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Capitolul I – Dispoziţii generale 

 

Art. 1 Prezentul regulament este întocmit în conformitate cu prevederile Constituţiei României,  Legii 

Invățământului Preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, Codul muncii şi alte acte normative elaborate de Ministerului Educației. 

 

Art. 2 Regulamentul conţine normele de organizare şi funcţionare ale Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau”, 

prevederile sale fiind obligatorii pentru elevi, profesori, părinţi, personal. 

 

Art. 3 Prezentul regulament poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie- Art. 2, alin. (8). Proiectul 

regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ se elaborează de către un colectiv de lucru, 

coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administrație, numit de către directorul unității de 

învățământ. Din colectivul de lucru, numit prin hotărâre a consiliului de administraţie, fac parte şi reprezentanţi 

ai organizaţiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă 

învățământ preuniversitar care au membri în unitatea de învățământ, ai părinților/reprezentanților legali şi ai 

beneficiarilor primari, desemnaţi de către consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia 

părinților/reprezentanților legali, acolo unde există, respectiv de consiliul şcolar al elevilor- Art. 2, alin. (3). 

 

Art. 4 Respectarea prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ de către 

personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi și părinți/reprezentanți legali este obligatorie 

Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ constituie abatere şi se 

sancţionează conform prevederilor legale- Art. 2, alin. (9). 

                        Capitolul II – Organizarea unităţii de învăţământ 

 
Art. 5  Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau” este unitate de învățământ  cu personalitate juridică și are 

următoarele elemente definitorii: 

a) act de înfiinţare — ordin al ministrului; 

b) dispune de patrimoniu în proprietate publică (sediu, dotări corespunzătoare, adresă); 

c) cod de identitate fiscală (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului; 

e) sigiliu cu stema României şi cu denumirea actualizată a Ministerului Educaţiei  precum şi cu denumirea 

exactă/completă a unităţii de învăţământ corespunzătoare, de regulă, nivelului maxim de învăţământ şcolarizat- 

Art.6, alin. (2). 

 

Art. 6  Unitatea noastră  de învăţământ cu personalitate juridică are personal de conducere, personal didactic, 

didactic auxiliar și administrativ şi buget, proprii, întocmeşte situaţiile financiare, dispunând, în limitele şi 

condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, de autonomie instituţională şi decizională. 

- Art.6, alin. (3). 

 

2.1 Organizarea programului școlar 

Art. 7   (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor- Art.9, 

alin. (1). 
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(2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a sesiunilor de 

evaluări, examene și concursuri naţionale se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei -Art.9, alin. (2). 

(3) Pentru elevele gravide și elevii părinți, pe perioada de îngrijire a copilului, precum și în situaţii obiective, 

cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă pot fi 

suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor în vigoare.- Art.9, alin. (3). 

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, după caz:  

a) la nivel individual, la cererea părintelui/ reprezentantului legal, cu avizul şi recomandările specifice ale 

medicului curant, în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de oxigenare, boli respiratorii 

cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli 

imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecţiuni cronice, 

afecţiuni asociate cu imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecţiuni oncologice în tratament 

imunosupresor, imunodeficienţe primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. În această 

situaţie activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid sau online; Art.9, alin. (4), lit a). 

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari părinți majori sau la cererea 

părintelui/reprezentantului legal al acestora în cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didactică 

desfășurându-se în format hibrid sau online; Art.9, alin. (4), lit b). 

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a părintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru 

beneficiarii primari aflați în arest la domiciliu, în limitele hotărârii judecătorești; în această situaţie activitatea 

didactică se va desfăşura în sistem hibrid sau online, în limitele hotărârii judecătorești; Art.9, alin. (4), lit c). 

d) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, precum şi la nivelul 

unităţii de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii, cu 

informarea ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului şcolar general şi informarea Ministerului Educaţiei 

Art.9, alin. (4), lit d). 

e) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) și lit.b), se realizează cu 

avizul, motivat în scris, al consiliului de administraţie al unității de învățământ. Suspendarea cursurilor cu 

prezenţă fizică în cazul elevelor gravide și a beneficiarilor primari părinți, precum și revenirea acestora cu 

prezență fizică în unitatea de învățământ se va realiza cu informarea ISMB. 

 (5) În situațiile prevăzute la alin. (4) în care activitatea nu s-a putut desfășura în format online sau hibrid, 

suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare prin modalităţi 

alternative stabilite de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, Art.9, alin. (7). 

Art. 8 (1)  În Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau”, cursurile sunt organizate în forma de învăţământ cu frecvenţă 

în program de zi sau seral- Art.11, alin. (1).  

(2) Pentru clasele din învăţământul liceal, profesional şi din învăţământul postliceal, ora de curs este de 50 de 

minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră - Art.11, alin. (6). 

(3) În situaţii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, pe o perioadă 

determinată, durata orelor de curs şi a pauzelor poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, în 

baza hotărârii consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, cu aprobarea inspectoratului şcolar- Art.11, 

alin. (9). 
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2.2 Formațiunile de studiu 

Art. 9  (1) În Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau”, formaţiunile de studiu sunt  clasele, care se constituie  în 

conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) și Art. 248 alin. (16) din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, la propunerea directorului, prin hotărâre 

a consiliului de administrație,  Art.13, alin. (1).   

(2) În situații excepționale, unitatea noastră  de învățământ va  solicita inspectoratului  şcolar, în baza unei 

justificări a consiliului de administrație, suplimentarea sau, după caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub 

efectivul minim sau peste efectivul maxim prevăzut de Metodologia privind depășirea efectivelor formațiunilor 

de antepreșcolari, preșcolari sau de elevi din unitățile de învățământ preuniversitar de stat- Art.13, alin. (4).   

(3) În situații temeinic motivate, în care numărul de elevi de la o specializare/calificare profesională/un domeniu 

de pregătire profesională este insuficient pentru alcătuirea unei clase, se vor organiza clase cu dublu profil sau 

dublă specializare/calificare. În situația în care numărul de  elevi din învăţământ profesional și tehnic, inclusiv 

dual, de la o calificare profesională este sub efectivele prevăzute în Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificări 

diferite- Art.13, alin. (9). 

(4) Clasele menţionate la alin. (3) se organizează pentru profiluri/domenii de pregătire 

profesională/specializări/calificări la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de 

administrație al unității de învățământ, cu avizul inspectoratului școlar și aprobarea ministerului- Art.13, alin. 

(10). 

(5) La disciplinele comune pentru toţi elevii claselor menţionate la alin. (4), activitatea se desfăşoară cu toată 

clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfăşoară pe grupe- Art.13, alin. (11). 

(6) În vederea asigurării și respectării principiului desegregării şcolare şi al combaterii oricăror forme de 

discriminare asumat la nivelul sistemului naţional de învăţământ, la începutul nivelului de învăţământ, 

formaţiunile de studiu se constituie prin distribuţia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde există mai 

multe clase pe an de studiu, conform procedurii în vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educației- Art.13, 

alin. (13). 

(7) Elevii cu cerințe educaționale speciale (CES) sunt integrați în învățământul de masă și beneficiază de 

sprijinul profesorului itinerant de sprijin, responsabil de caz și de servicii psihoeducaționale. 

(8) Consiliul de administraţie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care optează pentru aceleaşi 

opţionale, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu încadrarea în numărul de norme aprobat. 

(9) a)Constituirea de clase cu elevi cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de 

invatamant preuniversitar de masa reprezinta segregare scolara si este interzisa. 

b) Constituie segregare scolara pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor separarea fizica a 

elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua banci/altele 

din invatamantul de masa, astfel incat procentul  elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic 

dintr-o grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele a unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este 

disproportionat in raport cu procentul  elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o 

alta grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele din aceeasi unitate de invatamant preuniversitar de masa, de 

acelasi nivel. Evaluarea statutului socioeconomic al parintilor/familiilor elevilor se va face in baza unuia sau a 

mai multor indicatori cuprinsi in metodologia de monitorizare a segregarii scolare pe criteriul statutului 

socioeconomic al parintilor/familiilor (cum ar fi nivelul de studii al parintilor, nivelul veniturilor familiilor, 

altele). 

c) Constituie segregare scolara pe criteriul performantelor scolare separarea fizica a elevilor prin constituirea 

de grupe/clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor cu un anumit nivel 

al performantelor scolare, la constituirea unei grupe sau clase, este disproportionat in raport cu procentul elevilor 

cu acelasi nivel al performantelor scolare din alte grupe/clase, de acelasi nivel. 
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d) Constituie segregare scolara pe criteriul mediului de rezidenta separarea fizica a elevilor din invatamantul 

secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un anumit mediu de 

rezidenta este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi mediu de rezidenta dintr-o 

alta clasa, de acelasi nivel. 

 

Art. 10  (1) La înscrierea în învăţământul liceal şi profesional se asigură, de regulă, continuitatea studiului 

limbilor moderne, ţinând cont de oferta educaţională a unităţii de învăţământ- Art.15, alin. (1). 

(2) Conducerea unităţii de învăţământ constituie, de regulă, formaţiunile de studiu astfel încât elevii din aceeaşi 

formaţiune de studiu să studieze aceleaşi limbi străine- Art.15, alin. (2). 

(3) În situația  în care constituirea formaţiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), 

conducea unităţii de învăţământ asigură în program un interval orar care să permită asocierea elevilor pentru 

studiul limbilor moderne- Art.15, alin. (3). 

(4) în situaţii temeinic motivate, la solicitarea scrisă a părinţilor sau a elevilor majori, consiliul de administraţie 

poate hotărî ordinea studierii a limbilor moderne sau schimbarea lor- Art.15, alin. (4). 

(5) în cazurile menţionate la alin. (4), conducerea unităţii de învăţământ, în interesul superior al elevului, poate 

să asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernă respectivă sau nu se află la acelaşi 

nivel de studiu cu ceilalţi elevi din clasă/grupă, cu încadrarea în bugetul unităţii de învăţământ Art.15, alin. (5). 

  

 

 

 

 

 

 

2.3 Managementul unității de învățământ 

Dispoziții generale: 

 

Art. 11  (1) Conducerea liceului este asigurată, cf. Art. 16, alin. (2) din RCOFUIP,  de: 

Consiliul de Administraţie, de director și, după caz, de directorul adjunct. 

 

(2) În exercitarea atribuţiilor ce le revin, consiliile de administraţie şi directorii se consultă, după caz, cu toate 

organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia 

pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (CEAC), Comisia pentru Formare şi Dezvoltare în Cariera Didactică 

(CFDCD) și alte comisii constituite la nivelul unității de învățământ, consiliul şcolar al elevilor, consiliul 

reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, cu autoritățile administrației publice locale şi organizaţiile 

sindicale afiliate federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector învăţământ preuniversitar, precum şi cu 

reprezentanţii operatorilor economici implicaţi în susţinerea învăţământului profesional şi tehnic, în 

desfăşurarea instruirii practice a elevilor- Art.16, alin. (3).  

 

(3) Pentru optimizarea managementului unităţii de învăţământ, conducerea acesteia elaborează documente 

manageriale, astfel: 

a) documente de diagnoză; 

b) documente de prognoză; 

c) documente de evidenţă - Art.28, alin.(1). 
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Art. 12  (1)Consultanţa şi asistenţa juridică pentru unităţile de învăţământ de stat se asigură, la solicitarea scrisă 

a directorului, de către inspectoratele școlare, prin consilierul juridic- Art.17, alin.(1) 

 (2) Directorul unității de învățământ de stat are obligația de a solicita consultanţa şi asistenţa juridică de la 

ISMB pentru toate procesele sau alte situații/litigii în care este implicată unitatea de învățământ -Art.17, alin.(2). 

  

 

Consiliul de administrație: 

 

Art. 13  (1) Consiliul de administraţie este organul deliberativ de conducere al unităţii de învăţământ- Art.18, 

alin. (1). 

(2) Consiliul de administraţie din Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau”, funcţionează în conformitate cu 

prevederile OME 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei- cadru de organizare și funcționare  și este 

format din 11 membri- Art.18, alin. (2) 

(3) Preşedintele consiliului de administraţie al unităților de învățământ de stat este directorul unităţii de 

învăţământ- Art.18, alin. (3) 

(4). În situaţia în care tematica şedinţei vizează activitatea directorului sau eliberarea din funcție a directorului 

numit în urma concursului național, iar directorul este președinte, de drept sau ales, şedinţa este condusă de un 

alt membru al consiliului de administraţie ales prin votul membrilor.- Art.18, alin. (5) 

(5) Ședințele consiliului de administraţie se pot desfășura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor 

Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ 

preuniversitar, aprobată prin ordin al ministrului educației. .- Art.18, alin. (7) 

(6)  Pentru asigurarea transparenței în procesul decizional, tematica de ședință a Consiliului de administrație, 

precum și deciziile luate vor fi afișate la avizierul instituției și/ sau pe adresa/ pagina web a instituției.- Art.18, 

alin. (8) 

 

Art. 14 (1) La şedinţele consiliului de administraţie participă de drept, cu statut de observator, reprezentanţii 

federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar care au 

membri în unitatea de învăţământ şi ai asociaţiei de părinţi. În cazul unităţilor de învăţământ gimnazial, liceal 

sau profesional, după caz, participă cu statut de observator și preşedintele consiliului şcolar al beneficiarilor 

primari- Art.19, alin. (1) 

 

 

 

Directorul: 

Art. 15 Directorul liceului exercită conducerea executivă a Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau”   în 

conformitate cu legislația în vigoare-Art. 20, alin(1). 

Art. 16 (1) Directorul liceului are atribuții:  

a) de conducere executivă-Art. 21, alin. (1); 

b) de ordonator de credite- Art. 21, alin. (2); 

c) de angajator -Art. 21, alin. (3);. 

(2) Directorul îndeplineşte atribuţiile specifice - Art. 21. alin. (4), (5), (6). 

Art. 17 În exercitarea atribuțiilor și a responsabilităților stabilite în conformitate cu prevederile art.21, directorul 

emite decizii și note de serviciu-Art. 22.  

Art. 18  (1) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, delegaţii şi 

altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către directorul adjunct sau, către un 

alt cadru didactic titular, de regulă membru al consiliului de administraţie- Art. 21, alin. (7). 
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(2)  Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu poate delega 

atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a atribuţiilor către directorul adjunct sau 

către un cadru didactic membru al consiliului de administraţie. Decizia va conţine şi un supleant, cadru didactic 

titular. Neîndeplinirea acestor obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii- Art. 21, 

alin. (8).  

Art. 19 Directorul este preşedintele consiliului profesoral al liceului şi prezidează şedinţele acestuia- Art. 54, 

alin. (1). 

 

 

Directorul adjunct: 

Art. 20 La conducerea Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau”  există și un (1) director adjunct - Art. 24, alin. (1), 

alin.(2), lit. d). 

Art. 21 Atribuţiile directorului adjunct şi modul de exercitare a acestora sunt cele specificate în Art. 26, alin. 

(1), alin.(2). 

 

2.4 Organisme funcţionale şi responsabilităţi ale cadrelor didactice 

Art. 22 Organismele funcţionale din cadrul liceului sunt: consiliul profesoral și consiliul clasei. 

2.5 Consiliul profesoral 

Art. 23 Consiliul profesoral al liceului este format din totalitatea cadrelor didactice care funcţionează în unitate 

și care au sau au declarat norma de bază în această unitate școlară. Preşedintele consiliului profesoral este 

directorul liceului- Art.54, alin. (1)   

Art. 24 Consiliul profesoral al liceului îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile art. 54, alin. (2) 

– (12).  

Art. 25 Atribuţiile consiliului profesoral sunt cele stabilite în art. 55.  

Art. 26 Documentele consiliului profesoral sunt- Art. 56: 

a) tematica și graficul ședințelor consiliului profesoral; 

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral, însoțit de dosarul cu anexele proceselor-verbale. 

 

 

 

 

2.6 Consiliul clasei 

Art. 27 (1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul liceal, profesional şi  postliceal şi este constituit din 

totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului 
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de părinţi al clasei, cu excepţia claselor din învăţământul postliceal şi  a reprezentantului beneficiarilor primari 

ai clasei respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei- Art.57, alin. (1)   

(2) Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu prevederile Art. 57, alin. (3) şi (4),  Art. 58 și 

Art.59. 

(3) Hotărârile consiliului clasei se adoptă cu votul a jumătate plus 1 din totalul membrilor, în prezența a cel 

puțin 2/3 din numărul acestora şi se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului clasei, anexându-

se documentele discutate/elaborate - Art. 59. alin. (1). 

 

Art. 28 Atribuţiile consiliului clasei sunt cele stabilite prin art. 58. 

 

Art. 29 Stabileşte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de 

frecvenţa şi comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral 

validarea notelor mai mici de 7- Art.58, lit.c).   

 

Art. 30 Documentele consiliului clasei sunt (cf. art. 59 din ROFUIP): 

α) tematica și graficul ședințelor consiliului clasei; 

β) convocatoarele la ședințele consiliului clasei; 

γ) registrul de procese-verbale ale consiliului clasei, însoțit de dosarul cu anexele proceselor-verbale. 

 

2.7 Catedrele/comisiile metodice 

Art. 31 În cadrul unităţi de învăţământ comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se 

constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de învățământ, pe arii 

curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline înrudite- Art.72, alin.(7).  Funcționează ca si comisii de 

lucru cu activitate temporară. 

 

 

 

 

 

 

2.7.1 ARIA CURRICULARĂ  LIMBĂ ȘI COMUNICARE 

Comisia metodică pentru Limba română şi Limbi moderne 

 

1. Șeful comisiei prof. Predica Claudia 

2. Popescu Monalisa Olguța 

3. Popescu Alexandra  

4. Popescu Bogdan 

5.Drăcea Chelsoi Marilenatit  

6.Boeriu Andreea 

7. Popa Lucia  

            8. Chingaru Cătălina 
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2.7.2  ARIA CURRICULARĂ MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE ALE NATURII 

Comisia metodică pentru matematică, fizică, chimie, biologie 

1. Șeful comisiei prof. Maria Mirela Octavia 

                   Membri:  

2. Vâlsan Melania                  7. Popescu Ionela 

3. Lazăr Viorica                     8. Dumitrescu Dănușa 

4. Bănoiu Ileana Mona           9. Drăghici Mariana 

5. Cofas Elena                       10. Oprișa Marius 

6. Andrei Stela 

7. Popescu Ionela 

 

2.7.3 ARIA CURRICULARĂ OM ȘI SOCIETATE 

Comisia metodică pentru Istorie, Geografie , Logica, argumentare si comunicare, Filosofie, Psihologie, 

Religie, Economie, Ed. Muzicala, Ed vizuala, Educatie fizica 

1.Șeful comisiei prof. Ungureanu Mihaela 

 Membri:  

2.Ionescu Emilia Alina                       9. Moise Florin 

3.Focșa Iulia                                      10. Manolache Iuliana Elena 

4.Nistor Doina Liana                         11. Runceanu Adrian 

5.Florea Nicoleta                               12. Pănescu Iulian Paul 

6.Frăsineanu Florentin Rodinel         13. Iliuță Aura Salomeea 

7.Popa Ciprian                                   14. Petcu Gabriel 

8.Cazacu Cosmin                               15. Preda Valentin 

  

 

 

2.7.4 ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII 

Comisia metodică pentru Electronica Automatizări, Mecanică 

Șeful comisiei TEHNOLOGII  prof. ing. Mirea Tincuţa 

 

subaria ELECTRONICĂ subaria  MECANICĂ 

Responsabil 

 

1.Mirea Tincuţa  

 

 

Responsabil 1.Boiangiu Adina 

 
 

 

Membri: 2.Dimitriu Victorița 

3. Mănescu Aida 

Membri: 2. Bâţă Camelia   

 
3.Oncescu Liliana 

4.Stoica Gheorghe 
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5. Măruță Costin 

6.Păun Rodica 

7.Tănăsescu Rodica 

8.Popescu Ovidiu 

9. Lubene Irinel 

10. Caramet Gabriela 

11.Dumitrescu Viorica 

12.Popescu Roger 
 

 

 

 

 

 

Producție 

Media 

13. Mirea Olivia 

14. Mușat Carmen 

 

  

 

15. Popescu Ovidiu 

 

   

 

Maiștri instr 

 

16.Rotaru Valerică 

 4. Ganea Hristu Maria 

Antoneta 

 

TIC (tehnologia informației și a comunicațiilor) -    Bănoiu Mona-Ileana 

- Pacionel Roxana 

- Dima Mihaela 

- Alexandru Ștefan 

 

Art. 32 (1) Activitatea comisiei este coordonată de un șef de comisie, ales prin vot secret de către membri. 

(2) Ședințele ariei se țin lunar sau de câte ori directorul ori membrii comisiei consideră că este necesar. Ședințele 

se desfășoară după o tematică elaborată la nivelul comisiei ariei, sub îndrumarea șefului, a comisiei de 

curriculum și aprobată de directorul unității de învățământ. 

 

Art. 33 Atribuțiile ariilor curriculare sunt prevăzute prin deciziile corespunzătoare. 

 

Art. 34 Atribuțiile șefului de arie sunt stabilite prin deciziile corespunzătoare, precum şi cele stabilite de către 

consiliul de administraţie. 

Art. 35 (1) Documentele ariei curriculare  sunt:  

a) tabelul cu membrii ariei curriculare şi încadrarea acestora; 

b) CV-urile membrilor; 

c) planul anual de activitate al ariei curriculare  ;  

d) raport de activitate;  

e) repartizarea responsabilităţilor în aria curriculară  ;  

f) tematica şedinţelor de catedră (una pe lună sau ori de căte ori este necesar);  

g) lista proiectelor ariei curriculare;  

h) programele disciplinelor opţionale avizate de I.Ş.M.B.;  

i) planificările anuale, semestriale şi pentru perioada de evaluare (individuale sau colective), 

planificarea calendaristică;  

j) cercuri (tabel nominal cu elevii participanţi, tematica, programul);  

k) lista manualelor alternative şi opţiunea pentru anul în curs pe clase;  

l) oferta catedrei pentru disciplinele la decizia şcolii;  

m) graficul interasistenţelor;  

n) situaţii statistice (elaborate de catedră) care să sintetizeze activitatea ariei curriculare  şi evoluţia 

rezultatelor elevilor (la învăţătură, olimpiade, examene, concursuri);  
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o) informări lunare (privind rezultatele elevilor, asimilarea conţinuturilor prevăzute în programele 

şcolare, ritmicitatea notării etc.) către Consiliul de administraţie, conform unui grafic stabilit de 

acesta la începutul anului şcolar şi printr-o procedură comună stabilită de C.A.; 

p) criteriile  de evaluare specifice disciplinei (individuale sau colective). 

q) instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor 

instrumente de evaluare şi notare; 

 Programele curriculare, planificările şi proiectările, planul operaţional anual al comisiei  vor fi elaborate şi 

discutate la începutul anului şcolar. 

 Dacă şeful unei comisiinu va îndeplini toate aceste atribuţii, în anul şcolar următor nu poate să candideze 

din nou la aceeaşi funcţie. În acest sens, conducerea şcolii va face precizările necesare.  

 

2.8. Comisiile din Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” 

Art. 36  (1) Comisiile care funcţionează în cadrul liceului se împart în trei categorii: comisii cu caracter 

permanent,  comisii cu caracter  temporar și comisii cu caracter ocazional, cf.RCOFUIP-OME 

5726/06.08.2024- Art 71, alin(1);. 

(2) Comisiile cu caracter permament-Art 71, alin(2): 

i. Comisia pentru curriculum; 

ii. Comisia de evaluare și asigurare a calității; 

iii. Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru pentru situații de urgență 

iv. Comisia pentru controlul  managerial intern; 

v. Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea inerculturalității; 

vi. Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică.. 

 

Art. 37 (1) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, 

comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar 

comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de 

comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul unităţii de învăţământ -Art 71, 

alin(3). 

(2) Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite la nivelul liceului,  prin regulamentul de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ -Art 71, alin(4). 

Art. 38  (1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de 

constituire emise de directorul liceului;   

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt 

reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de 

învăţământ -Art 72, alin(2) 

(3) Există proceduri, privind funcţionarea comisiilor în funcţie de nevoile proprii -Art 72, alin(3) 
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2.8.1. Comisia pentru curriculum 

[cf. OME 5726/06.08.2024- Art 71, alin(2)] 

Coordonator: 

   Dir.adj. Prof. Măruța Ion Costin 

Responsabil comisie pentru curriculum:prof. ing. MIREA TINCUȚA, resp.aria curriculară Tehnologii 

  

Membrii: 

1. Responsabil aria curriculară  Limba și comunicare    - Prof. Predica Claudia 

2. Responsabil aria curriculară    Matematica și științe ale naturii -Prof. Maria Mirela 

3. Responsabil aria curriculară    Om și societate    - Prof. Ungureanu Mihaela   

4. Responsabil subaria curriculară    Mecanica                     - Prof.Ing. Boiangiu Adina 

5. Consilier școlar – Psih.Nistor Liana  

 

Art. 39 (1) Comisia pentru curriculum se constituie în baza hotărârii consiliului de administraţie, fiind formată 

din membrii comisiilor metodice. Directorul unității de învățământ emite decizia de constituire a Comisiei 

pentru curriculum-Art.72, alin.(4) 

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, propus prin vot, de către consiliul 

profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obținute în activitatea 

didactică- Art.72, alin.(5) 

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisă în baza unei 

hotărâri a consiliului de administraţie, în urma propunerii primite din partea consiliului profesoral- Art.72, 

alin.(6) 

(4) Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, implementare, 

monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum: 

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, privind oferta 

curriculară a unităţii de învăţământ; 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice; 

c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru 

și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore; 

d) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, a unor 

activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi; 

e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la examene şi 

concursuri şcolare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor 

resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare; 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub 

forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, 

spre aprobare, consiliului de administrație al unității de învățământ; 

h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDL părinților/reprezentanților legali și beneficiarilor 

primari; 

i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului de specialitate, 

pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul unității de învățământ; 

 (j) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului de 

activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea analizei de 

nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDL, din anul școlar următor; 

k) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la nivelul de 

performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare; 

l) monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului „Învățare remedială” la nivelul 

unității de învățământ; 
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m) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, studii, cercetări, 

resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină aplicarea curriculumului; 

n) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, 

atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul unității de învățământ 

(planuri-cadru și programe școlare utilizate, inclusiv pentru CDL)- Art.72, alin.(10) 

(5) Există procedura privind funcţionarea Comisiei pentru curriculum, revizia 1 din 04.09.2024. 

                                 

Coordonator  proiecte-programe-Prof. Drăcea Chelsoi Marilena  

 

Art. 40(1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este un cadru didactic 

titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii 

specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ- Art.60, alin.(1) 

(2)  Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea 

educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare și 

extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu consiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali cu reprezentanţi ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul şcolar şi 

cu partenerii guvernamentali şi neguvernamentali- Art.60, alin.(2) 

(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele atribuţii-Art61, 

alin(1): 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale clasei/grupei; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale unităţii de 

învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de către inspectoratul 

şcolar şi minister, cu nevoile și interesele beneficiarilor primari, în urma consultării consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali şi a beneficiarilor primari, şi îl supune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor și intereselor beneficiarilor 

primari, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului 

reprezentativ al părinților/reprezentanților legali ; 

f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi rezultatele acesteia; 

g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţiei de părinţi, 

acolo unde există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative; 

i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau reprezentanţii legali pe 

teme educative; 

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la nivelul unităţii 

de învăţământ; 

k) inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație extrașcolară din localitate/județ; 

l) se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe și proiecte școlare 

și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, sau certificate acordate de unitățile de învățământ 

preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse în portofoliul educațional al beneficiarului primar. 

m) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi extraşcolare la nevoile 

beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale. 

n) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine: 

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenire şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 
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g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de inspectoratul 

şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

 

 

 

COMISIA DIRIGINȚILOR / CONSILIERE ŞI ORIENTARE PROFESIONALĂ inclusă în Comisia 

pentru curriculum-în cadrul Colegiului Tehnic Edmond Nicolau-comisie de lucru, temporară   

 

 Coordonator:  Boeriu Andreea – prof. Lb.engleză 

 Responsabil an studiu IX zi, IX LS: Popescu Alexandra prof. lb. si lit. romana 

 Responsabil an studiu X zi, X LS: Bâţă Camelia prof. Electronica 

 Responsabil an studiu XI zi, XI LS: Popescu Bogdan, prof. Lb.franceză  

 Responsabil an studiu XII zi Dimitriu Victorița, prof Mecanica 

 Responsabil an studiu XIILS, XIIILS: Drăcea Chelsoi Marilena prof. Lb.engleză 

 Responsabil an studiu Postliceal: Stoica Gheorghe prof.Electronica 

 

NR. CLASA  DIRIGINTE 

1.  IX A-TOTC Popescu Ovidiu 

2.  IX B-TA Popescu Roger 

3.  IX C-TM Popa Lucia 

4.  IX D-TMIR Chingaru Catalina 

5.  IX E -I S Focsa Iuliana 

6.  IX F- IS Popescu Alexandra 

7.  IX G - IP Florea Nicoleta                                

8.  X A- TOTC Bata Camelia 

9.  X B - TA Popescu Olguta Monalisa 

10.  X C - TM Banoiu Ileana 

11.  X D - TMIR Manolache Iuliana Elena 

12.  X E - IS Popescu Ionela 

13.  X F - IS Popa Ciprian 

14.  X G - IP Moise Florin 

15.  XI A- TOTC Popescu Bogdan 

16.  XI B - TA Rotaru Valerica 

17.  XI C - TM Maria Mirela 

18.  XI D - TMIR Manescu Aida 

19.  XI E - IS Frasineanu Rodinel 

20.  XII A -TM Dimitriu Victorita 

21.  XII B - IS Cazacu Cosmin 

22.  IX LS-TE Predica Claudia 

23.  X LS -TE Oprișa Marius 

24.  XILS -TE Andrei Stela 

25.  XILS -TM Boeriu Andreea 

26.  XIILS-TA Popescu Alexandra 

27.  XIILS-TM Ungureanu Mihaela 

28.  XIIILS-TA Predica Claudia 

29.  XIIILS-TM Dracea Marilena 

30.  XIIILS TOTC Paun Rodica 
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31.  IA-TEEA Mirea Olivia  

32.  I B-TAE Mirea Tincuta 

33.  I C- TEB Boiangiu Adina 

34.  ID - OP Stoica Gheorghe 

35.  II A -TEEA Oncescu Liliana 

36.  IIB -TAE Boieriu Andreea 

37.  IIC -TEB Oncescu Liliana 
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Art. 41. (1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, 

profesional şi postliceal- Art. 64, alin(1). 

(2) (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza 

hotărârii consiliului de administraţie- Art. 65, alin(1). 

(3) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, 

astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ- Art. 65, alin(2). 

(4) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobândit 

definitivarea/licențierea în învățământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de 

învăţământ şi predă la clasa respectivă- Art. 65, alin(3). 

(5)  Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic- Art. 

66, alin(1). 

(6)Profesorul diriginte are următoarele atribuţii, conform Art. 68. 

1. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului 

şcolar şi ori de câte ori este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 

activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv cele 

în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în 

vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei. 

2. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari; 

b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile şi competiţiile şcolare și 

extrașcolare; 

d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare; 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de 

voluntariat 

3. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluţionarea unor situaţii specifice 

activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică 

pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere școlară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor primari clasei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru 

iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d)comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează activitatea 

beneficiarilor primari şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi 

în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 
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f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în colectivul 

clasei și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a 

competențelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei; 

g) CMBRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenții sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violență asupra 

minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor copiilor; 

i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor şcolare şi a 

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

4. informează: 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ; 

b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi 

examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al 

beneficiarilor primari; 

c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul beneficiarilor primari, 

frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul absențelor de la care se face informarea este de 10 absențe; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheierea 

situaţiei şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie; 

f) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la prevederile procedurii de management a 

cazurilor de violență. 

5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

(7)Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii, conform Art.69: 

a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale beneficiarilor primari (nume, 

iniţiala tatălui, prenume, număr matricol); 

b) motivează absenţele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile prezentuluiregulament 

şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

c) propune , în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a 

fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile beneficiarilor primari 

propuse de către consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancţiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu prevederile 

prezentului regulament şi ale statutului elevului; 

f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalog şi în 

carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) sprijină elevii majori, părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, prin activități 

de informare și consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor. 
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2.8.2. Comisia de evaluare și asigurarea calității (CEAC) 

[cf. OME 5726/06.08.2024- Art 71, alin(2)] 

 

Coordonator:   Prof. Popescu Ovidiu   

Membri:  

1. Mănescu Aida 

2. Bănoiu Mona Ileana 

3. Tomulescu Vali  - Reprezentant Al Părinţilor-Clasa Ix-Af 
4. Pene Denisa-Reprezentantă A Elevilor- Clasa A Xii-Aa 
5. Nedelcuț Radu - Reprezentant Al Consiliului Local Sector 2- 

6. Rotaru Valerică-Mi, Reprezentant Sindicat 

Art. 42 CEAC funcţioneză în coformitate cu Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind 

asigurarea calităţii în educaţie, cu Legea Învățământului preuniversitar  198/2023 şi a ROFUIP 

5726/06.08.2024. 

Art. 43 ARACIP împreună cu MEN adoptă standarde, standarde de referință, indicatori de 

performanță, precum și metodologia de asigurare a calității, iar CEAC funcţionează după strategia și 

propriul regulament de funcționare elaborate de Consiliul de administraţie. 

Art. 44 (1) Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității este formată din 3-9 membri. Conducerea 

ei operativă este asigurată de directorul liceului. 

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității cuprinde: 

i. reprezentanți ai corpului profesoral; 

ii. reprezentanți ai părinților și reprezentanți ai elevilor; 

iii. reprezentant ai consiliului local; 

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea și asigurarea calitatii nu pot îndeplini funcția de director în 

instituția respectivă, cu excepția persoanei care asigură conducerea ei operativă. Activitatea 

membrilor comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității poate fi remunerată, cu respectarea 

legislației în vigoare. 

Art. 44  Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității are următoarele atribuții: 

a) aplică procedurile și activitățile de evaluare și asigurare a calității, realizate la nivelul 

catedrelor şi aprobate de Consiliul de administraţie al unității școlare, conform domeniilor și 

criteriilor prevăzute de legislația în vigoare; 

     b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educației în unitatea școlară 

respectivă, pe baza căruia directorul elaborează raportul general privind starea și calitatea 

învățământului din unitatea școlară. Raportul este adus la cunoștință tuturor beneficiarilor, prin afișare 

sau publicare și este pus la dispoziția evaluatorului extern; 

    c)elaborează propuneri de îmbunătățire a calității educației; 

    d)cooperează cu agenția română specializată pentru asigurarea calității, cu alte agenții și organisme 

abilitate sau instituții similare din țară ori din străinătate, potrivit legii. 
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2.8.3. Comisia de securitate şi sănătate în muncă și pentru situaţii de urgenţă 

 [cf. OME 5726/06.08.2024-- Art 71, alin(2)] 

Presedinte: Vâlsan Melania 

            Secretar : Stoica Gheorghe 

             Membri: 1.Rotaru Valerică 

                            2.Cazacu Cosmin 

                            3.Duță Alina 

                            4.Stroe Sevastiţa 

                            5.Pleșea Daniel 

                            6.Păun Nicolae 

 

Art. 45 (1) Este constituită  şi funcţionează în conformitate cu Legea 319/2006 privind normele 

generale de protecţie a muncii. 

(2) Comisia de securitatea și sănătatea muncii are în componenţă: şefii de catedră ai disciplinelor ce 

folosesc laboratoare, săli de sport, diriginţii claselor, laboranţi, secretar, administrator. 

(3) Componenţa comisiei se stabileşte la fiecare început de an şcolar şi este coordonată de un 

preşedinte desemnat de director. 

(4) Comisia de securitatea și sănătatea muncii se întruneşte semestrial şi ori de câte ori este nevoie. 

Art. 46 Atribuţiile Comisiei de securitatea și sănătatea muncii constau în: 

a) elaborarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi ţinând cont 

de riscurile şi accidentele ce pot interveni; 

b) organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi;  

c) efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către 

conducătorii activităţilor);  

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea în şcoală 

şi în afara şcolii;  

e) asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu 

administraţia.  

Art. 47(1) Comisia pentru supravegherea sănătății angajaților face parte din Comitetul de securitatea 

și sănătatea muncii. Comisia este formată din 8 membri și este coordonată de un presedinte, membru 

al Consiliului de administraţie.  

(2) Comisia ia măsuri de echipare a cabinetelor, sălilor de sport, cu truse medicale şi măsuri de 

instruire a cadrelor didactice şi a elevilor privind acordarea primului ajutor în caz de accidente.  

(3) Comisia funcţionează pe baza unui program de activitate anual.  

(4) Comisia asigură informarea elevilor privind măsurile de prevenire şi înlăturare a unor maladii.  

(5) Comisia difuzează în toate clasele sfaturi generale privind igiena personală şi colectivă.  

(6) Comisia asigură informarea elevilor privind măsurile de combatere a tabagismului, 

alcoolismului, consumului de droguri.  

(7) Comisia colaborează cu medicul liceului şi cu medic de medicina muncii.  

Art. 48  Atribuţiile comisiei pentru situaţii de urgenţă sunt: 

a) organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin plan anual de muncă;  

b) urmăreşte realizarea acţiunilor stabilite şi prezintă periodic normele şi sarcinile de prevenire 

şi stingere ce revin personalului şi elevilor precum şi consecinţele diferitelor manifestări de 

neglijenţă şi nepăsare;  

c) întocmeşte necesarul de mijloace şi materiale pentru PSI şi solicită conducătorului de unitate 

fondurile necesare;  
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d) difuzează în sălile de clasă, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare în caz de incendiu 

şi normele de comportare în caz de incendiu;  

e) elaborează materiale informative şi documentare care să fie utilizate de diriginţi, profesori, 

laboranţi în activitatea de prevenire a incendiilor.  

2.8.4. Comisia de control managerial intern 

[cf. OME 5726/06.08.2024- Art 71, alin(2)] 

 

Presedinte: Vâlsan Melania – Director 

Secretar : Dima Mihaela-Administrator Financiar  

           Membri: 1.Pacionel Roxana – Contabil Șef 

                          2.Rotaru Anica – Secretar Șef 

                          3.Duță Alina - Administrator 

 

 

 

Art. 49 (1) Comisia se constituie conform art. 71 din RCOFUIP, respectând prevederile Ordinului 

ministrului finanțelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, 

cuprinzând standardele de control intern/managerial la entitățile publice și pentru dezvoltarea 

sistemelor de control intern/managerial, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Componenţa, modul de organizare şi de lucru se stabilesc prin procedură specifică, anexă la 

prezentul regulament. Comisia se întrunește trimestrial sau ori de câte ori este nevoie. 

 

Art. 50 Comisia de control managerial intern are următoarele atribuții: 

a) asigură coordonarea deciziilor și acțiunilor compartimentelor structurale ale entității publice; 

b) organizează, când necesitățile o impun, structuri specializate care să sprijine managementul 

în activitatea de coordonare; 

c) coordonează și influențează decisiv rezultatele interacțiunii dintre salariați în cadrul 

raporturilor profesionale; 

d) conștientizează salariații asupra consecințelor deciziilor și ale acțiunilor lor asupra întregii 

entități publice; 

e) organizează consultări prealabile, în vederea unei bune coordonări, în cadrul 

compartimentelor cât și între structurile unități de învățământ. 

2.8.5. Comisia pentru prevenirea și combaterea  violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în   mediul școlar și promovarea interculturalității  

 [cf. OME 5726/06.08.2024- Art 71, alin(2)] 

 

            Presedinte: Popescu Bogdan – prof. limba franceză 

            Secretar : Cazacu Cosmin- prof.. ed. fizică și sport 

          Membri: 1.Măruță Costin - director adjunct al unității de  învățământ  

                         2.Rotaru Valerică – m.i. electronica 

             3.Frasineanu Florentin Rodinel-prof. ed. fizică și sport 

             4.Popa Ciprian- prof. ed. fizică și sport 
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5. Tudor Valentin - reprezentant al parintilor -parinte elev cl. a XI-A  

6. Constantin Andreea- elevă în clasa a IX-a D 

7.Nistor Doina Liana – Consilier Școlar, Prof. Psihologie 

 8.Cosma Ioana-Reprezentant al Primarului  sect2 

 9.Popescu Lenuța- reprezentant al Consiliului Local sect.2, membru în Consiliul de 

Administraţie al unităţii de învăţământ, cu statut de invitaţi; 

Art. 51 (1)Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării 

în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie prin care se aprobă și 

componența sa nominală- Art 72, alin(16) 

 (2) Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar aplică la nivelul liceului 

Strategia cu privire la reducerea fenomenului de violență în unitățile de învățământ. 

(3) Asigurarea unui mediu securizat în incinta liceului şi în zonele adiacente se realizează de către 

administrația publică locală, instituții specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratul 

şcolar și liceu. 

 

Art. 52 (1)Comisia are următoarele atribuţii- Art 72, alin(21) 

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar al Municipiului București a cazurilor de violență 

săvârșite în mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea 

şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ 

preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei 

pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general 

privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență 

socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din 

unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de 

învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, 

a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele riscuri 

și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului 

de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea 

ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau 

a incidentelor de integritate; 
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- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu 

privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

 

c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea 

discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe pereții 

unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, 

naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității 

locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea 

etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a 

comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea 

acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, 

după caz; 

- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie 

la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, 

lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale. 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și 

promovarea interculturalității; 

- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la 

realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ. 

 

d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul 

prevederilor legale în vigoare. 

 

(2) La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist desemnat de către Direcția 

Generală de Poliție a Municipiului București - Art 72, alin(22) 

 

Art. 53 Condiţiile de acces în liceu sunt stabilite prin procedură specifică pentru personalul liceului, 

părinţi şi vizitatori.  

 

Art. 54 În conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind creşterea siguranţei  în unităţile de învăţământ, 

cu modificările şi completările ulterioare, semnul distinctiv al liceului este cravata bej-aurie cu sigla 

liceului inscripţionată. Acest semn este comunicat către Direcția Generală de Poliție a Municipiului 

București-secția 6 Poliţie. 

 

Art. 55 Activitățile legate de discriminarea în mediul școlar și promovarea inerculturalității se 

desfășoară în conformitate legislația actuală. 

Prevenirea bullyingului și ciberbullyingului in Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” – Școală cu 

toleranță 0 la violență – bullying 

Art.56  Obiectivul "şcoală cu toleranţă zero la violenţă" va fi adus la cunoştinţa personalului 

didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/părinţilor. De asemenea, în acord cu profesorii, elevii şi 

părinţii acestora, unitatea de învăţământ stabilește prin regulamentul interior al unităţii de 



Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”-  București      ROF – CTEN 

   

24 

 

învăţământ măsurile aplicabile în cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor 

copii faţă de alţi copii. 

Art.57  Pentru persoanele care interacţionează cu elevii, se introduce obligativitatea unei comunicări 

empatice, non-violente, aceea a adoptării unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor. 

Art.58  La începutul fiecărui an şcolar, instituţiile de învăţământ au responsabilitatea de a-şi 

întocmi propriile strategii şi planuri de asigurare şi menţinere a unui climat şcolar adecvat educaţiei 

de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea bullyingului. 

Art.59 Implementarea planului antibullying la nivelul unităţi şcolare, cuprinde: 

a) activităţi de informare şi conştientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul 

şcolii, copii şi părinţi; 

b) măsuri de comunicare şi informare internă, la nivelul unităţii de învăţământ, cu privire la 

procedurile de prevenire, identificare, raportare şi intervenţie a situaţiilor de bullying în 

spaţiul şcolar; 

c) proceduri de intervenţie în situaţiile de violenţă psihologică - bullying; 

d) responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervenţiei imediate în cazurile de bullying 

semnalate sau identificate; 

e) organizarea unor activităţi, precum concursuri, teatru forum ş.a., în scopul încurajării 

respectării valorilor şi misiunii declarate a şcolii, participarea la identificarea, medierea sau 

raportarea situaţiilor de bullying; 

f) atragerea părinţilor în participarea la dezbateri şi sesiuni de informare cu privire la 

bullying; 

g) activităţi de măsurare a impactului acţiunilor cuprinse în planul antibullying 

şi a eficienţei grupului de acţiune; 

h) orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul. 

 

2.8.6 Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică 

[cf. OME 5726/06.08.2024- Art 71, alin(2)] 

            Responsabil: Popescu Ionela  

Membri:  

1. Focșa Iulia 

2. Boiangiu Adina 

3. Predica Claudia  

 

Coordonatorul  Centrului de perfecționare al maiștrilor instructori: director adjunct  prof. ing. 

Măruță Ion Costin 

Secretar: Rotaru Anica –secretar-șef 
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Art. 60. (1) Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la 

nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată din 

3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în baza hotărârii consiliului 

profesoral- Art 72, alin(11) 

(2) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din 

rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. 

Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau director adjunct- Art 72, alin(12) 

(3) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă 

ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic 

și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la 

programe și proiecte de formare continuă-Art.72, alin(14). 

Art.61 Comisia se întruneşte lunar sau  ori de câte ori este nevoie,  atribuțiile comisiei sunt cnf. 

Art.72, alin (15), lit a)-m) 

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității 

de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării 

continue; 

c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din 

domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității 

de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul național de formare continuă în cariera didactică 

și cu profilul profesional al cadrelor didactice; 

d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, 

studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ; 

e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea 

susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în 

cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv a 

celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin 

programele UE în domeniul educaţiei; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual 

stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a 

bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute inclusiv prin recunoaștere și echivalare a 

creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani 

de activitate didactică, calculați la data de 31 august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predare-învățare-

evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ; 

i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră; 

j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului profesional; 

k) colaborează cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii 

de învăţământ; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru a 

elabora programe de formare adaptate și actualizate; 

m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 
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2.8.7 Comisii temporare sau ocazionale 

Art. 62 Comisia pentru activități extrașcolare și extracurriculare, cf. OME 5726/06.08.2024- - 

Art. 71, alin. (1), (4),  comisie de lucru din Colegiul tehnic Edmond Nicolau, este formată din 

 

Coordonator: Prof. Drăcea Chesoi Marilena 

Membri: 

1.Maria Mirela  

2. Oprișa Marius 

3. Popa Lucia  

4. Manolache Iuliana Elena  

5. Andrei Stela 

Art. 63 Componenţa comisiei este stabilită de Consiliul de Administraţie. Comisia pentru activități 

extrașcolare și extracurriculare se întruneşte de ori de câte ori responsabilul sau direcţiunea consideră 

necesar. 

Art. 64  Comisia pentru activități extrașcolare și extracurriculare coordonează parteneriatele, 

organizează colaborarea liceului cu alţi factori educaţionali: familia, comunitatea locală, diverse 

organisme nonguvernamentale, Consiliul elevilor etc. 

Art. 65 Comisia are următoarele atribuţii: 

a) centralizează: cercurile propuse de fiecare catedră, elevii participanţi, programul cercurilor  

b) propune activităţi pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive, 

excursii...)  

c) organizează activitatea tuturor activităților educative și extracurriculare  

d) coordonează pregătirea şi desfăşurarea serbărilor şcolare, balului bobocilor, a concursurilor 

şcolare. 

 

Art. 66 Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea serviciului pe școală este formată din 

4 membri- comisie de lucru CTEN 
Coordonator:  Măruță Ion Costin - Director adjunct 

Membri: 

1. Maria Mirela-prof. Fizică (întocmire orar) 

2. Mirea Tincuţa-prof. ing. Electronică (încadrări cadre didactice) 

3. Cazacu Cosmin-prof. Educație Fizică și Sport (întocmire grafic- profesor de 

serviciu) 

Art. 67 Atribuţiile comisiei sunt următoarele: 

a) alcătuieşte orarul şcolii;  

b) alcătuieşte repartizarea pe săli a grupelor de limbi străine şi de discipline opţionale şi 

repartizarea orelor în laboratoare;  

c) modifică orarul şcolii când este cazul (mişcarea cadrelor didactice, comunicări M.E.N.,  

I.Ș.M.B. etc), numai cu aprobarea directorului, afişează orarul claselor şi al cadrelor didactice 

şi asigură transmiterea la clase şi pe site-ul liceului. 

Art. 68  (1) Serviciul pe liceu este programat de  doi membri.  

(2) Comisia organizează serviciul pe liceu pentru cadre didactice - Art.47, alin (1) 

(3)  În cazul în care un cadru didactic își desfășoară activitatea în mai multe unități de învățământ, 

acesta va efectua serviciul pe școală într-o singură unitate de învățământ, la alegere, cu acordul 

conducerii acesteia- Art.47, alin (2) 
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(4) Planificarea se redactează în două exemplare, unul la comisie şi unul la secretariat. Comisia 

afişează planificarea profesorilor de serviciu pe liceu în cancelarie şi la avizierul de la intrarea în 

liceu.    

 

Art. 69 Serviciul zilnic se desfăşoară astfel: 

Serviciul profesorilor 
(1) Zilnic, serviciul pe şcoală va fi asigurat de profesorii programaţi, câte unul pentru fiecare schimb. 

(2) Sarcinile profesorului de serviciu: 

a) se prezintă la şcoală cu 15 minute înainte de începerea programului;  

b) supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor;  

c) supraveghează să nu se exercite presiuni şi ameninţări asupra elevilor;  

d) semnalează absenţa de la program a cadrelor didactice;  

e) anunţă conducerea şcolii şi concomitent organele de ordine şi de intervenţie în cazul 

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon etc.);  

f) întocmeşte, la sfârşitul programului, un proces verbal, în registrul special, în care 

consemnează modul în care s-a desfăşurat programul şi evenimentele deosebite care au avut 

loc în timpul serviciului;  

g) asigură evacuarea elevilor în cazuri de urgenţă (cutremure,incendii etc.) împreună cu 

profesorii claselor şi personalul de serviciu. 

(3) Membrii comisiei de combatere a violenţei în spaţiile şcolare vor colabora cu profesorii de 

serviciu, în vederea eradicării violenţei de orice fel în spaţiile şcolare, precum şi cu membrii comisiei 

privind siguranţa în spaţiile de învăţământ. Profesorii au obligaţia de a rămâne cu elevii  în situaţii de 

urgenţă (întreruperea luminii pe timp de noapte etc). 

(4) Dacă profesorii de serviciu nu-şi realizează atribuţiile vor fi depunctaţi, la propunerea şefului 

Comisiei de evaluare, în fişa de evaluare anuală. 

 

 

 

Art. 70 Comisia de gestionare SIIIR și EDUSAL, comisie ocazionala: 

Coordonator:   Director prof. Vâlsan Melania 

 Administrator SIIIR: Roxana Pacionel- contabil șef 

 Administrator EDUSAL: Anica Rotaru - secretar șef 

 Membri: 

1. Măruță Ion Costin - director adjunct  

2. Oncescu Liliana Alexandrina – prof.ing.electronica 

3. Dima Mihaela – contabil  

4. Duță Alina – administrator patrimoniu 

Art.71 Comisia se constituie prin decizia directorului în baza hotărârii Consiliului de adiministraţie. 

 

Art.72 Componenţa şi atribuţiile comisiei sunt stabilite prin procedură specifică. 

Art.73 Comisia pentru olimpiade şi concursuri se constituie prin decizia directorului, în urma 

hotărârii Consiliului de administraţie, comisie ocazionala: 

Coordonatori: :  - Director prof. Vâlsan Melania 

                          - Director adjunct prof. Măruță Ion Costin 

 Membri: 

1. Mirea Tincuța 
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2. Boiangiu Adina 

3. Drăcea Chelsoi Marilena 

4. Frasineanu Florentin Rodinel 

5. Cazacu Cosmin 

6. Predica Claudia 

7. Oprișa Marius 

 

 

Art. 74 Comisia pentru managementul burselor școlare  în anul școlar 2023-2024 

 

a) Comisia se contituie cnf. OME nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de 

acordare a burselor școlare, art. 22, alin. (1) și (2); 

b) analizează dosarele de bursă, depune şi propune consiliului de administraţie lista cu beneficiarii  

burselor;  

c) analizează lunar situaţia şcolară a elevilor bursieri şi propune modificări necesare  în lista de 

beneficiari. 

 

Președinte: Măruță Costin-directorul adjunct;      

Membri:   1.prof. Popescu Roger 

2.prof. Chingaru Cătălina 

3.prof. Popescu Ionela 

4.prof. Popescu Monalisa 

5.prof. Bâță Camelia 

6.prof. Maria Mirela 

7.prof. Popescu Bogdan 

8.prof. Frăsineanu Rodinel 

9.prof. Dimitriu Victorița 

Secretar:   Dima Mihaela 

2.9. Tipul și conținutul documentelor manageriale 

 

Art. 75 Documentele manageriale elaborate de conducerea liceului sunte cele prevăzute prin art. 28, 

29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 din OME 5726/06.08.2024. 

2.10. Structura, organizarea şi responsabilităţile personalului didactic auxiliar şi    

administrativ. 

Art. 76 Personalul didactic auxiliar şi administrativ este organizat pe servicii funcţionale, cf. OME 

5726/06.08.2024,  Art. 38-43, 48,49,  Art. 73-86, după cum urmează: 

i. Serviciul  secretariat; 

ii. Serviciul financiar; 

iii. Serviciul administrativ; 

Art. 77 Fiecare compartiment este subordonat directorului unităţii şi funcţionează potrivit unui 

program de lucru aprobat  de către director, în baza hotărârii Consiliului de administraţie. 
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Art. 78 Atribuţiile fiecărui compartiment şi ale membrilor acestora sunt cele prevăzute în RcOFUIP 

şi legislaţia specifică, la care se pot adăuga atribuţii stabilite de către directorului unităţii sau/ consiliul 

de administraţie. Atribuţiile fiecărui membru al acestor compartimente sunt prevăzute în fişa postului. 

Art. 79 Conform art. 75, alin. (5) se interzice orice condiționare a eliberării adeverințelor, foilor 

matricole, caracterizărilor și a oricăror acte de studii sau documente școlare. 

Art. 80(1)În Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” exista un sistem confidențial funcțional pentru 

sesizările referitoare la posibile acte de violență, adresa mail si cutie poștală-Art.75, alin.(9) 

 

(2) Pentru a asigura legătura părinților/reprezentanților legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de 

învățământ, directorul și consiliul de administrație decid un program flexibil al compartimentului 

secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinții/reprezentanții legali al acestuia în intervalul 

orar 8-9, respectiv 16-18, cel puțin două zile pe săptămână- Art.75, alin.(10) 
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Capitolul III – Procesul instructiv-educativ 

3.1. Procesul de învăţământ. Standardele procesului de învăţământ 

Art. 81 În procesul de învăţământ, cadrele didactice colaborează cu elevii, realizând sistematic un 

ansamblu de acţiuni în vederea formării personalităţii acestora în concordanţă cu cerinţele idealului 

educaţional prevăzut de Legea Învăţământului.  

Rolul de organizare, planificare şi evaluare revine cadrului didactic, care conduce acest proces potrivit 

obiectivelor activităţii, aplicate diferenţiat în funcţie de contextul acestora. 

Predarea este totalitatea acțiunilor întreprinse de profesor în modelarea personalităţii elevilor, iar 

învăţarea este reacția de răspuns a elevului la conținuturile, valorile și atitudinile propagate de 

profesor. 

Art. 82 Procesul instructiv-educativ se realizează prin activităţi curriculare (lecţii, lucrări de 

laborator) şi extracurriculare (cercuri, formaţii artistice, echipe sportive etc.). 

Art. 83 (1) Învăţământul preuniversitar vizează următoarele priorităţi strategice, care au devenit 

obiective ale instituţiei noastre: 

a) asigurarea calităţii în educaţie;  

b) fundamentarea ofertei educaţionale pe aspirațiile elevilor şi pe cerințele comunităţii; 

c) promovarea învăţării permanente; 

d) stimularea interculturalității și transculturalității; 

e) dezvoltarea infrastructurii şi dotărilor; 

f) colaborarea factorilor implicaţi în educaţie; 

g) construirea unei şcoli incluzive. 

(2) În dezvoltarea personalităţii, sunt urmărite în mod prioritar: 

i. competenţele disciplinare proprii unei gândiri sistematice şi unei bune activităţi de 

comunicare; 

ii. atitudinile a căror achiziție duce la fericirea personală și la integrarea elevului în corpul 

social.  

3.2. Structura anului şcolar 

Art. 84 (1) Anul școlar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul calendaristic următor.  

(2) Perioadele de desfășurare a cursurilor, a vacanțelor și a sesiunilor de examene naționale se 

stabilesc prin ordin al ministrului educației naționale. 

Art. 85 Deschiderea cursurilor se poate face în mod festiv, printr-un program special, în prima zi a 

anului şcolar, începând cu ora stabilită de Consiliul de Administrație. Disciplina este asigurată de 

cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administraţie care stabilesc dispunerea claselor şi de 

diriginţi (aceştia sunt obligaţi să însoţească clasa sau să desemneze un înlocuitor). 

Art.86 (1) Încheierea cursurilor se  desfăşoară cu toţi elevii, cadrele didactice ale instituţiei şi  invitaţi, 

și implică discursurile de încheiere a anului şcolar, rostite de directori, invitaţi ai diferitelor instituţii, 

părinţi, urmate de festivitatea de premiere a elevilor merituoşi, prilej cu care se atribuie diplome şi 

premii elevilor clasaţi pe primele locuri în clasele respective şi menţiuni celor care s-au distins în 

diferite ocazii. 

(2) Premiile se atribuie conform art.13, alin (1) lit.d) din Statutul elevilor, la propunerea profesorului 

pentru învățământul liceal, a profesorului diriginte, a consiliului clasei sau a directorului școlii, care 

se aprobă în consiliul profesoral. Diriginţii claselor asigură completarea (scrierea) diplomelor.   

(3) Festivitatea de premiere se organizează după un program stabilit de Consiliul de 

Administraţie.  Elevilor premianţi care nu se prezintă la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar 

premiile vor fi reţinute la şcoală. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenţa diriginţilor (care 
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înmânează diplomele) şi a cadrelor didactice (care înmânează menţiunile acordate pentru participare 

la diferite concursuri şi olimpiade). Toate cadrele didactice asigură disciplina pe timpul festivităţii. 

Participanţii la festivitatea de premiere pot părăsi sala/locul de desfăşurare, doar după încheierea 

acesteia. 

Festivitatea de premiere se poate realiza şi pe clase, în cazul în care condiţiile nu permit sau există 

solicitări ale părinţilor şi diriginţilor. 

. 

3.3. Programul şcolar. Orarul şcolar 

Art. 87 Programul de funcţionare al liceului este stabilit în fiecare an, înainte de începerea cursurilor 

de Consiliul de Administraţie, având în vedere prevederile art.9-12 din OME 5726.06.08.2024. Pentru 

clasele din învăţământul gimnazial, liceal, profesional şi din învăţământul postliceal, ora de curs este 

de 50 de minute, cu o pauză de 10 minute după fiecare oră-Art.11, alin.(6) 

 Art. 88 Orarul liceului se întocmeşte de Comisia de orar, se verifică şi se aprobă de către director 

înainte de începerea cursurilor. 

Art. 89 (1) Activitatea educativă extrașcolară din unitățile de învățământ se desfășoară în afara orelor 

de curs, conform prevederilor Art. 97-100.  

(2) Activităţile educaţionale extraşcolare sunt realizate în cadrul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, al unităţilor de educaţie extraşcolară, în baze sportive, turistice şi centre de agrement, 

în tabere şcolare, muzee şi galerii de artă, centre comunitare, case de cultură, centre de tineret, grădini 

botanice, parcuri naţionale, biblioteci şi în alte spaţii educaționale care îndeplinesc condiţiile de 

siguranţă a beneficiarilor primari-Art.98, alin. (2).  

(3) Activităţile educaţionale extraşcolare desfăşurate în unităţile de învăţământ pot fi: culturale, 

civice, artistice, tehnice, ştiinţifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotică, 

de voluntariat, de educaţie rutieră, financiară, juridică, antreprenorială, pentru sănătate şi alte categorii 

specifice -Art.99, alin. (1)  

(4) Activităţile educaționale extraşcolare se pot desfășura sub formă de proiecte şi programe 

educative, concursuri, festivaluri, expoziţii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediţii, 

şcoli de vară, tabere şi caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, 

vizite, ateliere deschise etc. - Art.99, alin. (2)   

(5) Activităţile educaționale extraşcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unităţii de învăţământ, 

împreună cu consiliul beneficiarilor primari, în conformitate cu opţiunile beenficiarilor primari, ale 

consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi ale asociaţiilor 

părinților/reprezentanților legali, acolo unde acestea există, precum şi cu resursele de care dispune 

unitatea de învăţământ- Art.99, alin. (4) 

(6) Organizarea activităţilor educaționale extraşcolare de către unitățile de învățământ preuniversitar/ 

comitetele de părinți/asociațiile de părinți în parteneriat cu autorități publice locale, organizații 

neguvernamentale și alți parteneri educaționali, sub forma excursiilor, taberelor, expediţiilor şi a altor 

activităţi de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în conformitate cu 

regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educaţiei - Art.99, alin. (5)   

(7) Calendarul activităților educationale  extrașcolare este aprobat de consiliul de administrație al 

unității de învățământ.- Art.99, alin. (6) 

(8)  În data de 1 iunie a fiecărui an şcolar se derulează Zilele Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau”, cu 

o durată şi un program stabilite anual de către comisia de organizare împreună cu conducerea liceului. 
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Art. 90 (1) Ordinea şi disciplina în cadrul desfășurării acestor activități se asigură de cadrele 

didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu şi conducerea şcolii. Indiferent de motiv se interzice 

scoaterea elevilor de la orele de curs, învoirea elevilor de către profesorii clasei fără ştirea părinţilor 

şi a diriginţilor. 

(2) Solicitările cluburilor sportive pentru participare la programe de pregătire sau competiţii se depun 

la secretariat cu 5 zile înainte şi se supun aprobării directorului.  

3.4. Planuri cadru de învăţământ. Programe. Manuale şcolare 

Art. 91 Întreaga activitate desfăşurată de profesori cu elevii la clasă se realizează pe baza cunoaşterii 

temeinice şi respectării obligatorii a prevederilor planurilor cadru şi programelor şcolare, aprobate de 

M.E. (pentru orele din trunchiul comun) şi a opţiunilor elevilor pe baza ofertei şcolii (pentru 

disciplinele opţionale). Catedrele au obligaţia de a elabora programele pentru disciplinele opţionale 

pentru anul şcolar viitor şi a obţine aprobarea I.Ș.M.B. până la începutul fiecărui an şcolar. 

Art. 92 Respectarea numărului de ore pentru fiecare disciplină (de trunchi comun sau opţional), a 

conţinutului programelor sunt obligatorii pentru toţi profesorii. Nerespectarea acestor cerinţe, 

predarea la un nivel scăzut sau la un nivel ce depăşeşte posibilităţile de înţelegere şi asimilare ale 

elevilor, constituie abateri şi se sancţionează conform prevederilor legislative. 

Art. 93 Conţinuturile prevăzute în programele şcolare se repartizează pe lecţii prin planificările 

curriculare  anuale care se întocmesc de profesori pentru fiecare obiect şi clasă înaintea începerii 

cursurilor. Structura planificărilor este stabilită de fiecare arie curriculară. Anual se întocmeşte 

planificarea calendaristică, pe teme/ lecţii şi ore. Planificările se definitivează în plenul ariei şi sunt 

aprobate de şeful acesteia. Acesta le prezintă pentru vizare administrativă conducerii liceului în cel 

mult 2 săptămâni de la începerea anului școlar. Un exemplar din planificarea curriculară şi un 

exemplar din planificarea calendaristică se depun la mapa catedrei, la director adjunct. Şeful ariei 

verifică lunar stadiul îndeplinirii cerinţelor programei. 

Art. 94 În şcoală se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E. Manualele alternative vor fi 

recomandate elevilor de profesorii claselor, daca este posibil, înainte de finalul anului şcolar curent. 

3.5. Evaluarea rezultatelor elevilor 

Art. 95 (1) Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul Naţional de Evaluare 

şi Examinare respectându-se prevederile art. 101- 127 din RcOFUIP, art 14 lit. a-e  din Statutul 

elevilor. 

(2) Criteriile de evaluare sunt elaborate de fiecare catedră, individualizat și actualizat la începutul 

fiecărui an şcolar, atât pentru probele iniţiale precum şi pentru lucrările scrise, corespunzător fiecărei 

filiere, profil, specializare şi an de studiu.  

(3) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip și lucrările scrise se elaborează pe baza 

cerințelor didactico-metodologice stabilite de programele școlare, parte a Curriculumului national. 

(4) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcție de vârsta și de particularitățile psihopedagogice 

ale beneficiarilor primari ai educației și de specificul fiecărei discipline. 

 (5) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin: aprecieri descriptive privind dezvoltarea 

copilului, calificative, note de la 10 la 1.  

 (7) Numărul de note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este stabilit de cadrul 

didactic, în funcție de numărul unităților de învățare și de numărul săptămânal de ore prevăzut în 

planul cadru.La fiecare disciplină numărul de note va fi cu cel puțin trei mai mare decât decât numărul 

de note alocat săptămânal disciplinei prin planul-cadru-Art.107, alin. (4). 
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3.6. Încheierea situaţiei şcolare 

Art. 96 (1) La încheierea anului școlar, cadrele didactice au obligația să încheie situația școlară a 

elevilor, în condițiile prezentului regulament, respectandu-se prevederile art. 109, 111, alin.(2), 112-

127 din RcOFUIP.  

(2)  Numărul de calificative/note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este 

stabilit de cadrul didactic, în funcţie de numărul unităţilor de învăţare şi de numărul săptămânal de 

ore prevăzut în planul-cadru. La fiecare disciplină numărul de calificative/note acordate anual este, 

de regulă, cu cel puţin trei mai mare decât numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în planul-

cadru de învăţământ, dar nu mai mic de patru note pe an școlar pentru fiecare disciplină. În cazul 

disciplinelor de studiu cu mai puțin de o oră/săptămână, numărul minim de note acordate pentru un 

an școlar este de două-Art. 107, alin. (4) 

(3) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie corelat cu 

numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura modulului, de 

regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului la un modul este 

de două- Art. 107, alin. (5) 

(4) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de 

numărul de calificative/note prevăzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de 

regulă, în ultimele trei săptămâni ale anului şcolar- Art. 107, alin. (6) 

(5) La finalul fiecărui interval de cursuri din structura anului școlar, se acordă câte o notă/un 

calificativ la purtare, luând în considerare comportamentul elevului - Art. 107, alin. (7) 

(6) La sfârşitul anului şcolar, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei 

şcolare a fiecărui elev- Art. 108, alin. (3) 

 (7) La fiecare disciplină de studiu/modul, inclusiv la purtare se încheie anual o singură medie, 

calculată prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă 

de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare 

rezultat la finalul anului școlar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de învățare, luând 

în considerare comportamentul elevului, se diminuează în mod corespunzător cu unul sau mai multe 

puncte, în cazul beneficiarilor primari care au înregistrat un număr de absențe nemotivate, în 

conformitate cu prevederile prezentului Regulament – cadru, precum și cu prevederile Statutului 

elevului- Art. 109, alin. (1) 

(8)  Mediile se consemnează în catalog cu cerneală roşie- Art. 109, alin. (2) 

(9) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate 

autonomă de instruire. Media unui modul se calculează din notele obţinute pe parcursul desfăşurării 

modulului, conform prevederilor alin. (1). Încheierea mediei unui modul care se termină pe parcursul 

anului se face în momentul finalizării acestuia- Art. 109, alin. (3) 

(10) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin rotunjire, a 

mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele şi de la purtare- Art. 109, alin. (4) 

(11) (2) În învăţământul liceal, profesional şi postliceal, mediile anuale pe disciplină/modul se 

consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare 

se consemnează în catalog de profesorii diriginţi ai claselor- Art. 111, alin. (2) 

(12) (1) La sfârşitul anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să încheie situaţia şcolară a 

beneficiarilor primari. În situația în care cadrul didactic refuză să încheie situația școlară a 

beneficiarilor primari și elevii au note suficiente, consiliul de administrație al unității de învățământ 

va desemna un cadru didactic care să le încheie situația școlară în locul acestuia- Art. 108, alin. (1) 
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3.7. Examenul de corigenţă 

Art. 97 (1) Examenele organizate de unitatea  de învăţământ sunt: 

a) examen de corigenţă; 

b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi; 

c) examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de 

promovarea unor astfel de examene/evaluări- Art. 128, alin. (1) 

 (2) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii 

amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în catalogul 

de examen de către cadrele didactice examinatoare şi se trec în catalogul clasei de către secretarul 

şef/secretarul unităţii de învăţământ, în termen de maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu 

mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar- Art. 135, alin. (1) 

(3) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de examen 

de către cadrele didactice examinatoare, iar în registrul matricol şi în catalogul clasei de către 

secretarulşef/secretarul unităţii de învăţământ- Art. 135, alin. (2) 

(3) În catalogul de examen se consemnează calificativele/notele acordate la fiecare probă, nota finală 

acordată de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum şi media obţinută de elev la 

examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semnează de către examinatori şi de 

către preşedintele comisiei, imediat după terminarea examenului- Art. 135, alin. (3) 

(4) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele 

specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările beneficiarilor 

primari la proba orală/practică. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar 

nu mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar - Art. 135, alin. (4)  

(5) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în arhiva 

unităţii de învăţământ timp de un an- Art. 135, alin. (5) 

(6) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi, 

precum şi situaţia şcolară anuală a beneficiarilor primari se afişează, la loc vizibil, a doua zi după 

încheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislaţiei în vigoare privind protecţia datelor cu 

caracter personal, şi se consemnează în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului profesoral- Art. 

135, alin. (6) 

(7)După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau de reexaminare, 

profesorul diriginte consemnează în catalog situaţia şcolară a beneficiarilor primari care au participat 

la aceste examene- Art. 136 

(8)Desfăşurarea examenelor de diferenţă are loc, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare- Art. 129 

(9)La examenele de diferenţă pentru elevii care solicită transferul de la o unitate de învăţământ la 

alta nu se acordă reexaminare- Art. 130 

(10) Pentru desfăşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La 

toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală- Art. 131, 

alin (1) 

(11) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorită profilului sau/şi specializării/calificării 

profesionale, este necesară şi proba practică, modalităţile de susţinere a acesteia, precum şi cea de-a 

doua probă de examen sunt stabilite de directorul unităţii de învăţământ împreună cu membrii 

comisiei pentru curriculum- Art. 131, alin (2) 

(12) Proba practică se susţine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activităţi- Art. 

131, alin (3) 
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Capitolul IV – Resurse umane 

4.1. Cadrele didactice 

Art. 98 Competențele, responsabilitățile, drepturile și obligațiile personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar sunt cele reglementate de legislația în vigoare și sunt prevăzute în art. 44-

47 din R.C.O.F.U.Î.P. Cadrele didactice au următoarele obligaţii:  

a) Îndeplinesc atribuţiile prevăzute în fişa individuală a postului, la termenele stabilite.  

b) Îndeplinesc sarcinile trasate de organele de decizie şi de lucru. 

c) Respectă deontologia profesională conform Codului de etică al școlii, care se constituie în 

anexă a acestui Regulament.  

d) Participă la activităţile tuturor comisiilor din care fac parte.  

e) Redactează  personalizat  planificările şi le prezintă spre avizare şefilor de catedră și 

directorului, la termenele stabilite. 

f) Sunt preocupate de perfecţionarea continuă în specialitate şi psihopedagogică (prin studiu 

individual şi participarea la acţiunile de perfecţionare organizate de catedră, şcoală, I.Ș.M.B, 

CCD,  susţinerea gradelor didactice şi formări periodice, conform deciziei Consiliului de 

administraţie).  

g) Pregătesc permanent și cu responsabilitate toate activitățile didactice. Debutanții, precum şi 

cadrele desemnate de Consiliul de Administraţie în urma evaluării anuale întocmesc  proiecte 

didactice.  

h) Întocmesc corect şi transmit în termen statisticile şi informările solicitate de şefii comisiilor 

şi direcţiune. 

i) Folosesc un limbaj corespunzător în relaţiile cu beneficiarii primari, cu beneficiarii secundari, 

cu celelalte cadre didactice şi personalul şcolii. 

j) Nu lezează în niciun mod personalitatea beneficiarilor primari și nu primejduiesc sănătatea 

lor fizică şi psihică. 

k) Nu aplică pedepse corporale.  

l) Nu desfășoară activităţi politice şi de prozelitism religios în şcoală. 

m) Nu lipsesc nemotivat de la ore.  

n) Anunță la timp concediile medicale, astfel încât direcţiunea şcolii să-i poată înlocui la ore. 

o) Consemnează absenţele la începutul orelor şi notele acordate, în catalog, iar profesorii care 

utilizează catalogul personal au obligaţia de a consemna absenţele și notele în catalogul școlii 

la sfârşitul fiecărei zile de curs. 

p) Iau  măsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi desfășoară activităţi 

suplimentare cu elevii capabili de performanţă.  

q) Respectă programa şcolară și ordinele M.E privind volumul temelor de acasă (20 – 25 minute 

pentru o oră de curs), pentru a nu suprasolicita elevii.  

r) Nu dau teme de vacanţă decât cu caracter facultativ. 

s) Încheie situaţia şcolară  a elevilor în ultima oră de curs.  

t) Realizează evaluarea elevilor ţinând cont de prevederile criteriilor de evaluare.  

u) Discută cu părinţii progresul elevilor în orele de consultaţii stabilite la începutul anului şcolar.  

v) Asigură calitatea procesului de predare și corectitudinea evaluării, iar în cazul unor sesizări 

scrise privitoare la acestea, cadrul didactic vizat va fi pus în discuția catedrei care va înainta 

Consiliului de administrație propuneri corespunzătoare. Dacă acestea ţin de competenţa 

Consiliului profesoral sau I.Ș.M.B., vor fi prezentate acestor organe.  

 

Art. 99 Profesorii diriginţi desfășoară activități specifice și au atribuții, prevăzute în Art. 64-69 din 

R.C O.F.U.Î.P . 

(1)  Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul liceal, profesional şi 

postliceal- Art. 64, alin (1) 
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 (2) Profesorul diriginte are următoarele atribuţii- Art. 68, alin (1) 

1. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la sfârşitul anului 

şcolar şi ori de câte ori este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ şi în afara acesteia, inclusiv 

activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, inclusiv cele 

în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup în 

vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la nivelul clasei. 

2. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari; 

b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile şi competiţiile şcolare și 

extrașcolare; 

d) participarea și comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare; 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de 

voluntariat; 

3. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru soluţionarea unor situaţii specifice 

activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care îi implică 

pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere școlară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor primari clasei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru 

iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d) asociaţia şi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate aspectele care vizează 

activitatea beneficiarilor primari şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi 

parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

f) profesorii itineranți și de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în colectivul 

clasei și pentru organizarea activităților de stimulare, compensare, recuperare și consolidare a 

competențelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei; 

g) CMBRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenții sociali/psihologii din cadrul DGASPC pentru referirea cazurilor de violență asupra 

minorilor, abandon școlar și alte situații care constituie o încălcare a drepturilor copiilor; 

i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor și întocmirea documentelor şcolare şi a 

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

4. informează: 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ; 
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b) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la evaluări şi 

examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul şcolar al 

beneficiarilor primari; 

c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul beneficiarilor primari, 

frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii 

legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul absențelor de la care se face informarea este de 10 absențe; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, neîncheierea 

situaţiei şcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie; 

f) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali cu privire la prevederile procedurii de management a 

cazurilor de violență. 

5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

(3) Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii- Art. 69, alin (1) 

a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale beneficiarilor primari (nume, 

iniţiala tatălui, prenume, număr matricol); 

b) motivează absenţele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile prezentuluiregulament 

şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

c) propune , în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a 

fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile beneficiarilor primari 

propuse de către consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancţiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate cu prevederile 

prezentului regulament şi ale statutului elevului; 

f) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolar şi o consemnează în catalog şi în 

carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) sprijină elevii majori, părinții/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, prin activități 

de informare și consiliere în procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor. 

j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei; 

k) la finalizarea învăţământului liceal, profesorul consilier şcolar şi dirigintele emit câte o 

recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de nivel superior, având caracter 

de orientare şcolară pentru fiecare elev în parte. Pentru absolvenții de învăţământ liceal se poate 

realiza şi o recomandare sub forma unei orientări vocaţionale de încadrare pe piaţa forţei de muncă; 
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4.2. Elevii 

4.2.1. Dobândirea calităţii de elev 

Art.100 Dobândirea calităţii de elev a liceului se face în conformitate cu Art. 88-96 din 

R.C.O.F.U.I.P., art 2-4 din Statutul elevului. 

(1) Beneficiarii primari ai educaţiei sunt elevii, precum și persoanele adulte înscrise în unitatea de 

învățământ- Art. 88 

(2)Înscrierea în clasa a IX-a din învăţământul liceal sau din învăţământul profesional, respectiv în 

anul I din învăţământul postliceal, se face în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al 

ministrului educaţiei- Art. 91 

 (3)Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor, dacă nu există prevederi specifice de 

admitere în clasa respectivă, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei- Art. 92 

4.2.2. Exercitarea calităţii de elev 

Art. 101 (1) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la activităţile 

existente în programul Colegiului Tehnic “Edmond Nicolau”-Art.93, alin. (1) 

(2) Calitatea de elev se dovedește cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an școlar de către 

unitatea de învățământ- Art.93, alin. (2).  

(3) Se încheie pentru toţi elevii claselor IX-XII un contract educațional.  

 

Art.102 Frecventarea tuturor cursurilor prevăzute în orar este obligatorie pentru fiecare elev-Art.14, 

alin (a), Statutul Elevului. 

 

Art. 103  (1) Evidenţierea prezenţei se face la începutul fiecărei ore de curs de către profesori, care 

consemnează în catalog absenţele. Elevii care nu se află în clasă la intrarea profesorului sunt 

consideraţi absenţi la ora respectivă.  

(2) În cazuri bine motivate, elevii care întârzie,  pot cere permisiunea cadrului didactic să asiste la 

oră, acesta putând motiva absența până la sfârşitul orei. 

 (3) Prezenţa beneficiarilor primari la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care 

consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă. Absenţa se consemnează în catalog doar în cazul 

în care elevul nu este prezent la ora de curs şi nu poate fi folosită drept mijloc de coerciţie- Art.94, 

alin. (1). 

 

Art. 104 Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturbă 

orele de curs vor fi puşi în discuţia Consiliului profesoral al  clasei pentru a fi sancţionaţi. 

 

Art. 105 Părăsirea spaţiilor de învăţământ (sală, laborator, şcoală) în timpul orelor de curs se face 

numai în cazuri de forţă majoră cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului diriginte.  

 

Art. 106 Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forţă majoră, 

dovedite cu acte legale sunt considerate motivate. 

 

Art. 107 (1) Motivarea absenţelor se face numai de către profesorul diriginte în ziua prezentării 

actelor justificative. Art.94, alin. (2). 

(2)  În cazul beneficiarilor primari minori, părinţii sau reprezentanţii legali au obligaţia de a prezenta 

personal învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte 

actele justificative pentru absenţele copilului său- Art.94, alin. (3). 
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(3)  Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă eliberată 

de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinţă/certificat 

medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost 

internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a medicului de familie care are în 

evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale beneficiarilor primari- Art.94, alin. (4). 

(4)  În limita a 40 de ore de curs pe an şcolar, fără a depăşi 20% din numărul orelor alocate unei 

discipline, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau reprezentantului 

legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate în prealabil 

de motivare de către directorul unităţii de învăţământ- Art.94, alin. (5). 

(4) Pentru a fi considerate valabile adeverinţele medicale trebuie să conţină în mod vizibil numele şi 

parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. În cazul în care se 

constată falsuri, actele prezentate sunt considerate nule, iar elevul în cauză este sancţionat cu scăderea 

notei la purtare cu 1 punct. 

(5) Motivarea absenţelor se face de profesorul pentru învățământul liceal/ profesorul diriginte în 

maximum 7 zile de la reluarea activităţii, în ziua prezentării actelor justificative, iar actele doveditoare 

se păstrează de profesorul pentru învățământul liceal/ profesorul diriginte pe tot parcursul anului 

şcolar. Dacă actele doveditoare nu sunt prezentate în termenul prevăzut acestea nu mai pot fi utilizate 

în motivarea absenţelor.  

(5) Pentru elevii sportivi de performanţă, care participă la acţiuni la nivel judeţean, naţional, 

internaţional, organizate în timpul semestrelor şcolare, directorul liceului poate aproba motivarea 

absenţelor, până la 30 de zile, anual, cu condiţia îndeplinirii de aceştia a obligaţiilor şcolare. 

(6) Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor beneficiarilor primari care participă 

la olimpiadele şi concursurile şcolare şi profesionale organizate la nivel local, judeţean/interjudeţean, 

regional, naţional şi internaţional, la cererea scrisă a profesorilor îndrumători/însoţitori- Art.95, alin. 

(2). 

 (7) Elevii enumeraţi  la alineatele anterioare nu vor fi examinaţi scris sau oral în prima săptămână de 

la revenirea la cursuri. 

 

4.2.3.  Drepturile elevilor 

Art. 108 Elevii, ca membri ai comunității școlare, beneficiază de toate drepturile și îndeplinesc toate 

îndatoririle pe care le au în calitate de elevi și cetățeni- Art. 6, alin.(1) 

(2) Elevii au dreptul la șanse egale de acces, de participare la educație și de atingere a potențialului 

lor de dezvoltare. 

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnității și personalității proprii. 

(4) Elevii au dreptul la protecția datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 

al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în 

ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și 

de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), cu excepția 

situațiilor prevăzute de lege 

(5) Elevii au dreptul să învețe în spații adecvate desfășurării activităților didactice și conexe. Spațiile 

trebuie să respecte normele de igienă, de protecție a muncii, de protecție civilă și de pază contra 

incendiilor, să fie adaptate particularităților de vârstă și nevoilor de învățare și numărului de 

beneficiari primari. 

(6) Elevii aparținând minorităților naționale au dreptul la păstrarea, dezvoltarea și exprimarea 

identității lor etnice, culturale, lingvistice și religioase. 

Art. 109. Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educațional: 
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(1) dreptul de a avea acces gratuit la educație în sistemul de învățământ de stat obligatoriu. Elevii au 

dreptul garantat la un învățământ echitabil în ceea ce privește înscrierea/admiterea, parcurgerea și 

finalizarea studiilor din învățământul obligatoriu, în funcție de parcursul școlar pentru care au optat 

corespunzător intereselor, pregătirii și competențelor lor; 

(2) dreptul de a beneficia de o educație de calitate în unitățile de învățământ, prin aplicarea corectă a 

planurilor-cadru de învățământ, parcurgerea integrală a programelor școlare și prin utilizarea de către 

cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării și dezvoltării 

competențelor-cheie și a atingerii obiectivelor educaționale stabilite prin profilul absolventului de 

liceu; 

(3) dreptul de a studia două limbi de circulație internațională, conform planurilor-cadru,  

(4) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unității de învățământ, 

a personalului didactic, administrativ și din partea altor elevi din cadrul unității de învățământ. 

Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” se asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau hărțuirii 

pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilități, naționalitate, cetățenie, vârstă, 

orientare sexuală, stare civilă, cazier, situație familială, situație socioeconomică, probleme medicale, 

capacitate intelectuală sau alte criterii cu potențial discriminatoriu; 

(5) dreptul de a beneficia de manuale școlare gratuite, conform legii; 

(6) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare și consiliere școlară, profesională și 

psihologică, conexe activității de învățământ, puse la dispoziție de Colegiul Tehnic „Edmond 

Nicolau”, fiindu-le asigurată cel puțin o oră de consiliere psihopedagogică pe an; 

(7) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obținute prin activitățile de cercetare-

dezvoltare, creație artistică și inovare, conform legislației în vigoare și eventualelor contracte dintre 

părți; 

(8) dreptul de a beneficia de susținerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic 

sau din grupuri vulnerabile, precum și pentru elevii cu cerințe educaționale speciale, conform 

prevederilor legale în vigoare; 

(9) dreptul la o evaluare obiectivă; 

(10) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 

(11) dreptul de a beneficia, la finalizarea învățământului liceal obligatoriu, de o recomandare 

consultativă de încadrare într-o formă de învățământ de nivel superior, emisă de profesorul consilier 

școlar și de profesorul diriginte, având caracter de orientare școlară gratuită pentru fiecare elev. Pentru 

absolvenții de învățământ liceal se va emite și o recomandare sub forma unei orientări vocaționale de 

încadrare pe piața forței de muncă; 

(12) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unității de învățământ, inclusiv acces la 

biblioteci, săli și spații de sport, computere conectate la internet, precum și la alte resurse necesare 

realizării activităților și proiectelor școlare în afara programului școlar, în limitele resurselor umane 

și materiale disponibile. Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” va asigura, în limita resurselor 

disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizării sarcinilor școlare ale elevilor, în timpul 

programului de funcționare al acestora; 

(13) dreptul de a învăța într-un mediu care sprijină libertatea de exprimare fără încălcarea drepturilor 

și libertăților celorlalți participanți. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, 

viața particulară a persoanei și nici dreptul la propria imagine. Nu se consideră libertate de exprimare 

următoarele manifestări: comportamentul discriminatoriu de orice fel față de personalul din unitatea 

de învățământ sau față de propriii colegi, utilizarea invectivelor și a limbajului trivial, alte manifestări 

ce încalcă normele de moralitate; 

(14) dreptul de a avea un program școlar de maximum 7 ore pe zi;  

(15) dreptul de fi informați cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an școlar sau pe 

intervale de învățare/în sistem modular; 

(16) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile lucrătoare; 
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(17) dreptul de a învăța în săli adaptate particularităților de vârstă și nevoilor de învățare, respectând 

efectivele minime/maxime de elevi/formațiune de studiu, în conformitate cu prevederile Legii 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

(18) dreptul de a participa, fără nicio discriminare și doar din proprie inițiativă, fără a fi obligați de 

cadre didactice sau de conducerea unității de învățământ, la concursuri școlare, olimpiade și alte 

activități extrașcolare organizate de unitatea de învățământ preuniversitar sau de către terți, în palatele 

și cluburile elevilor, în bazele sportive și de agrement, în taberele și în unitățile conexe inspectoratelor 

școlare județene, în cluburile și în asociațiile sportive școlare, cu respectarea prevederilor 

regulamentelor de funcționare ale acestora; elevii vor participa la programele și activitățile incluse în 

programa școlară; 

(19) dreptul de a primi premii și recompense pentru rezultate deosebite la activitățile școlare și 

extrașcolare, în limita resurselor disponibile; 

(20) dreptul de a avea acces la actele școlare proprii ce stau la baza situației școlare; 

(21) dreptul la educație diferențiată, pe baza pluralismului educațional, în acord cu particularitățile de 

vârstă și cu cele individuale.  

(22) dreptul de școlarizare la domiciliu sau în unități complexe de asistență medicală, de tip spital, în 

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilități, 

respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care au afecțiuni pentru care sunt spitalizați pe 

o perioadă mai mare de 4 săptămâni; 

(23) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului școlar, cadrelor didactice care predau la clasă, prin 

fișe anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform 

modelului din anexa care face parte integrantă din prezentul statut, în baza unei proceduri stabilite de 

consiliul de administrație. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasă la 

începutul anului școlar următor, în vederea îmbunătățirii activității de la clasă; 

aa) dreptul de a fi informați privind notele acordate, înaintea consemnării acestora; 

(24) dreptul de a întrerupe/relua studiile și de a beneficia de transfer între tipurile de învățământ, în 

conformitate cu legislația în vigoare; 

(25) dreptul de a avea condiții de acces la studiu și evaluare adaptate dizabilităților, problemelor 

medicale sau tulburărilor specifice de învățare, în condițiile legii; 

(26) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unității de 

învățământ; 

(27) dreptul de a le fi consemnată în catalog absența doar în cazul în care nu sunt prezenți la ora de 

curs. Este interzisă consemnarea absenței ca mijloc de coerciție; 

(28) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învățare, în vederea atingerii potențialului 

maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

 (29) Copiii/Tinerii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă beneficiază de 

drepturile prevăzute la articolului  anterior. 

 (30) Elevii cu cerințe educaționale speciale integrați în învățământul de masă beneficiază de servicii 

de sprijin asigurate de către cadre didactice specializate în problematica copiilor și elevilor cu 

dizabilități/nevoi speciale, conform legislației în vigoare. 

 (31) Elevii cu cerințe educaționale speciale sau alte tipuri de cerințe educaționale, stabilite prin ordin 

al ministrului educației, au dreptul să fie școlarizați în unități de învățământ de masă și unități de 

învățământ special pentru toate nivelurile de învățământ, diferențiat, în funcție de tipul și gradul de 

dizabilitate. 

 (32) Includerea beneficiarilor primari ai educației în clase cu cerințe educaționale speciale, în urma 

diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, apartenență la o 

categorie defavorizată), se sancționează conform prevederilor legale. 

(33 În funcție de tipul și de gradul de dizabilitate, elevii cu cerințe educaționale speciale au dreptul 

de a dobândi calificări profesionale corespunzătoare. 

(34) Elevii cu cerințe educaționale speciale beneficiază de condiții de egalizare de șanse, în funcție 

de tipul de tulburare/afecțiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de învățare, cât și la susținerea 
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examenului național de bacalaureat și a examenelor de certificare a competențelor 

profesionale/calificării, în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului 

educației. 

(35) Elevii cu cerințe educaționale speciale beneficiază de sprijin special, adaptat nevoilor lor, în 

conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 110. În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, elevul 

sau, după caz, părintele/reprezentantul legal al elevului poate acționa astfel: 

a) elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal solicită, verbal, cadrului didactic să justifice 

rezultatul evaluării, în prezența elevului și a părintelui/reprezentantului legal, în termen de maximum 

5 zile lucrătoare de la comunicare; 

b) în situația în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, 

elevul sau părintele/reprezentantul legal poate solicita, în scris, în termen de 5 zile lucrătoare, 

conducerii unității de învățământ reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor 

orale sau practice; 

c) pentru soluționarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de 

specialitate din unitatea de învățământ preuniversitar care nu predau la clasa respectivă și care 

reevaluează lucrarea scrisă; 

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota rezultată în urma 

reevaluării. În cazul învățământului primar, calificativul este stabilit prin consens de către cele două 

cadre didactice; 

e) în cazul în care diferența dintre nota inițială/calificativul inițial acordată/acordat de cadrul didactic 

de la clasă și nota/calificativul acordată/acordat în urma reevaluării este mai mică de un punct, 

contestația este respinsă și nota acordată inițial rămâne neschimbată. În cazul în care diferența dintre 

nota inițială/calificativul inițial și nota acordată în urma reevaluării este de cel puțin un punct, 

contestația este acceptată; 

f) în cazul acceptării contestației, directorul anulează nota/calificativul obținut în urma evaluării 

inițiale. Directorul trece nota/calificativul acordat în urma contestației, autentifică schimbarea prin 

semnătură și aplică ștampila unității de învățământ; 

g) calificativul sau nota obținută în urma contestației rămâne definitiv/definitivă; 

h) în situația în care în unitatea de învățământ preuniversitar nu există alți 

învățători/institutori/profesori pentru învățământul primar sau profesori de specialitate care să nu 

predea la clasa respectivă, conducerea unității de învățământ solicită inspectoratului școlar 

desemnarea unor cadre didactice din învățământul primar sau profesori de specialitate din alte unități 

de învățământ. 

Art. 111. Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera și participa la grupuri, organizații, structuri sau mișcări care promovează 

interesele elevilor, inclusiv la grupuri și organizații nonformale, economice, sociale, educaționale, 

recreaționale, culturale sau altele asemenea, în condițiile legii; 

b) dreptul la protest, în condițiile prevăzute de legislația în vigoare, fără a utiliza jigniri sau a 

manifesta un comportament discriminatoriu și fără a perturba orele de curs; 

c) dreptul la reuniune, în afara orarului școlar. Activitățile pot fi organizate în unitatea de învățământ 

preuniversitar, la cererea grupului de inițiativă, numai cu aprobarea consiliului de administrație. 

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege 

și care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranței naționale, al ordinii publice, 

pentru a proteja sănătatea și moralitatea publică sau drepturile și libertățile altora; 

d) dreptul de a participa la ședințele Consiliului elevilor, în condițiile prevăzute de prezentul statut; 

e) dreptul de a fi aleși și de a alege reprezentanți, fără nicio limitare sau influențare din partea 

personalului unității de învățământ; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broșuri și alte materiale informative, precum și de a le distribui 

elevilor din unitatea de învățământ preuniversitar, fără obligația unității de învățământ de a publica 
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materialele. Sunt interzise publicarea și distribuirea de materiale care aduc atingere securității 

naționale, ordinii publice, drepturilor și libertăților cetățenești, care constituie atacuri xenofobe, 

denigratoare sau discriminatorii. 

Art. 112. — (1) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condițiile legii, la serviciile publice de transport public local, 

inclusiv metropolitan și județean, rutier, naval, cu metroul, precum și feroviar la toate categoriile de 

trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului școlar; 

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor școlare, de o sumă forfetară lunară, conform 

prevederilor legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi școlarizați în satul, comuna, orașul sau 

municipiul de domiciliu și nu beneficiază de existența serviciilor de transport public, serviciu de 

transport de tip curse școlare și nici de transport cu mijloacele de transport aparținând unităților de 

învățământ sau consiliilor locale; 

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazați la internat sau în gazdă între 

localitatea în care studiază și localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale în vigoare; 

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de reziliență și de excelență olimpică 

I și II, precum și de ajutoare sociale și financiare în diverse forme, în funcție de criteriile stabilite 

conform legii. Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidențialității asupra 

identității, datelor cu caracter personal și informațiilor referitoare la situația de dificultate în care se 

află; 

e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de învățământ de a beneficia de burse lunare de 

sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

f) dreptul elevilor cu cerințe educaționale speciale, școlarizați în unitățile de învățământ special sau 

de masă, inclusiv cei școlarizați în alt județ decât cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin 

conform prevederilor legale în vigoare; 

g) dreptul de a beneficia de locuri în tabere și în școli și grădinițe de vară/iarnă, în condițiile stabilite 

de autoritățile competente; 

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare și masă ale internatelor și cantinelor 

școlare, în condițiile stabilite prin regulamentele de organizare și funcționare ale unităților respective; 

j) dreptul la premii, burse și alte stimulente materiale pentru elevii cu performanțe școlare înalte, 

precum și pentru elevii cu rezultate remarcabile în educația și formarea lor profesională sau în 

activități extrașcolare culturale, științifice și sportive, asigurate de către stat; 

k) dreptul de a fi susținuți financiar pentru activitățile de performanță, de nivel național și internațional 

de către stat, persoane fizice și juridice, în condițiile legii; 

l) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, 

operă, film, la alte manifestări culturale și sportive organizate de instituții publice, conform legii; 

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de naționalitate română din străinătate, 

bursieri ai statului român, la toate manifestările prevăzute la lit. l); 

n) elevii pot beneficia și de bursă pe baza unui contract încheiat cu operatori economici, cu alte 

persoane juridice sau fizice ori cu autorități publice locale sau județene/ale municipiului București, 

conform legii; 

o) elevii și cursanții străini din învățământul preuniversitar, și elevii etnici români cu domiciliul în 

străinătate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile; 

p) elevii pot beneficia de suport financiar și din sursele extrabugetare ale unităților de învățământ de 

stat, în condițiile legii. 

(2) Consiliul local/ Consiliul General al Municipiului București poate asigura fonduri pentru 

acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obținut distincții, medalii și premii speciale. 

(3)Elevii beneficiază și de următoarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte și de documente de studii, în condițiile legii. Colegiul 

Tehnic „Edmond Nicolau” va emite documentele solicitate, conform legii; 

b) dreptul la asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice 

și logopedice școlare ori în unități medicale de stat; 
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c) dreptul de răspuns la solicitările pentru informații de interes public, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare; 

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise și semnate, transmise atât în format fizic, cât și în 

format electronic în condițiile legii; 

e) dreptul de a beneficia de un „Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul elevilor din municipiul 

București, cu avizul Consiliului Național al Elevilor, conținând informații referitoare la: drepturile și 

obligațiile elevului, disciplinele din planul de învățământ, serviciile puse la dispoziție de unitatea de 

învățământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materială a școlii, informații despre consiliul 

elevilor și alte structuri asociative, modalități de acces la burse și la alte mijloace de finanțare, 

mobilități, precum și alte facilități și subvenții acordate; inspectoratul școlar sau unitatea de 

învățământ poate susține financiar publicarea acestui ghid, în funcție de resursele financiare 

disponibile; 

f) dreptul de a fi repartizați, în clasele de început de ciclu, în mod nediscriminatoriu și eterogen, cu 

respectarea procedurii de distribuție aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educației; 

g) dreptul de a avea profesori repartizați la clasă în mod nediscriminatoriu.  

Art. 113 Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasă la alta, de la un profil la altul, la alte şcoli, la 

alte forme de învăţământ, conform Art. 137-150din OME 5726/2024. 

 

 

 

 

4.2.4. Consiliul elevilor 

Art. 114 Activitatea Consiliului elevilor este reglementată de Art. 30-30 din Statutul elevilor și de 

un regulament propriu, adaptat la specificul și nevoile școlii, elaborat pe baza unui regulament-cadru, 

stabilit de Consiliul Național al Elevilor. 

 

Art. 115 (1) Consiliul elevilor pe şcoală se constituie din reprezentanţii claselor, la începutul fiecărui 

semestru. Fiecare clasă își va alege reprezentantul în consiliul elevilor, prin vot secret. 

(2) Consiliul se întruneşte lunar sau la solicitarea Biroului executiv sau a conducerii şcolii. 

(3) Consiliul elevilor este condus de un Birou executiv (preşedinte, vicepreședinte/ vicepreședinți, 

secretar, directori de departamente).  

(4) Preşedintele participă, cu statut de observator, la ședințele Consiliului de administraţie al liceului 

și  activează în Comisia de evaluare și asigurare a calității. 

(5) Consiliul elevilor analizează problemele elevilor şi propune măsuri privind îmbunătăţirea: 

a) activităţii didactice;  

b) activităţilor extracurriculare;  

c) disciplinei şi frecvenţei;  

d) relaţiilor elev – profesor, elev – elev;  

e) relaţiilor cu alte unităţi de învăţământ;  

f) integrării socio – profesionale; 

g) activităţilor din timpul liber.  

(6) Problemele şi măsurile propuse vor fi aduse la cunoştinţa Consiliului de administraţie al liceului 

care va lua măsuri de soluţionare a acestora. Aceste soluţii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor 

interesaţi. 

(7) Consiliul elevilor îşi desfăşoară activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou şi a unui 

grafic de întruniri (problematica şi data). Aceste documente vor fi transmise în copie Consiliului de 

administraţie al liceului. 
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(8) Din partea Consiliului de administraţie activitatea va fi coordonată de consilierul pentru probleme 

educative şi activităţi extracurriculare.  

(9) La întrunirile Consiliului şi Biroului executiv se întocmesc procese- verbale, iar un exemplar se 

depune la consilierul educativ. 

4.2.5. Îndatoririle elevilor 

Art. 116. — (1) Elevii au următoarele îndatoriri: 

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 

competențele aferente profilului absolventului și de a-și însuși cunoștințele prevăzute de programele 

școlare; 

(2) de a respecta regulamentele și hotărârile unității de învățământ preuniversitar. În acest sens, 

beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și ale regulamentului de 

organizare și funcționare al unității de învățământ, în funcție de nivelul de înțelegere și de 

particularitățile de vârstă și individuale ale acestora; 

(3) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului școlar; 

(4) de a se prezenta la școală și la toate activitățile organizatede aceasta într-o ținută vestimentară 

decentă și adecvată; de asemenea au obligaţia de a purta însemnele specifice școlii-insigna si eșarfa. 

(5) de a respecta drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor prezentate în lucrările 

elaborate; 

(5) de a elabora și susține lucrări la nivel de disciplină/modul și lucrări de absolvire originale; 

(6) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile competente cu 

privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a activităților conexe acestuia 

sau cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța beneficiarilor primari și a personalului 

unității de învățământ; 

(7) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile școlare la care au 

acces; 

(8) de a păstra curățenia și a respecta liniștea și ordinea în perimetrul școlar; 

(9) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale a unității de învățământ preuniversitar. 

Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, beneficiarii primari având obligația 

restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului școlar; 

(10) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziția lor de 

către instituția de învățământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; 

(11) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obținute în urma evaluărilor, precum și părinților/reprezentanților legali pentru luare 

la cunoștință în legătură cu situația școlară; 

(12) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta în cazul utilizării mijloacelor 

de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventează unități de 

învățământ incluse în programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverința emisă de 

unitatea de învățământ de apartenență care atestă calitatea de elev, pentru anul școlar în curs, conform 

modelului prevăzut în normele metodologice privind acordarea facilităților de transport pentru elevi; 

(13) de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: beneficiarii 

primari și personalul unității de învățământ; 

(14) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite pentru 

transportul școlar, de a avea un comportament și un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din 

mijloacele de transport și de a respecta regulile de circulație; 

(15) de a cunoaște și de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă, normele de prevenire 

și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de protecție a mediului; 

(16) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru învățământul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinților/reprezentanților legali, de a se prezenta la 
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cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecțiuni 

contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor și a personalului din unitate. 

  

 

4.2.6. Elevilor le este interzis 

Art. 117. — Elevilor le este interzis: 

(1) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele școlare, precum cataloage, foi matricole, 

carnete de elev și orice alte documente din aceeași categorie sau să deterioreze bunurile din 

patrimoniul unității de învățământ; 

(2) să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin conținutul 

lor, atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a țării, care promovează 

idei antițigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea 

antițigănismului, cultivă violența, intoleranța sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

(3) să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ; 

(4) să dețină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi alcoolice, 

băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanțe interzise, toate categoriile de produse 

care conțin tutun sau țigaretele electronice și să organizeze sau să participe/promoveze participarea 

la jocuri de noroc; 

(5) să introducă și/sau să facă uz în spațiul unității de învățământ de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, precum muniție, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, 

paralizante sau altele asemenea care, prin acțiunea lor, pot afecta integritatea fizică și psihică a 

elevilor și a personalului unității de învățământ. Elevii nu pot fi deposedați de bunurile personale care 

nu atentează la siguranța personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învățământ, în 

conformitate cu prevederile legale; 

(6) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în 

spațiul unităților de învățământ; 

(7) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

examenelor, olimpiadelor și concursurilor școlare. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care 

elevii cu cerințe educaționale speciale (CES) sunt autorizați să le folosească; 

(8) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în timpul 

desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se desfășoară în afara 

unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, 

în timpul pauzelor sau în spațiile autorizate explicit de regulamentul intern al unității de învățământ. 

Pe tot parcursul programului școlar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spațiu sigur, 

special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unității 

de învățământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să efectueze serviciul pe școală. 

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către personalul 

didactic/didactic auxiliar al unității de învățământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs 

din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari 

minori sau către elevi, după caz, conform regulamentului intern al unității de învățământ. Prevederile 

nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizați să le folosească; 

(9) să lanseze anunțuri false către serviciile de urgență; 

(10) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare și să manifeste 

violență în limbaj și în comportament față de colegi și față de personalul unității de învățământ; 

(11) să provoace, să instige și să participe la acte de violență în unitatea de învățământ și în afara ei; 

(12) să părăsească perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu excepția 

situațiilor prevăzute de regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ sau a 

situațiilor de urgență, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi 
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perimetrul unității de învățământ în timpul programului școlar, cu informarea profesorului diriginte/a 

conducerii unității de învățământ, fiindu-le consemnate absențele în catalogul clasei; 

(13) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul școlar; 

(14) să invite/să faciliteze intrarea în școală a persoanelor străine, fără acordul conducerii școlii și al 

educatorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte. 

 

4.2.7. Sancţiuni 

Art. 118. (1) Elevii din sistemul de învățământ de stat, particular și confesional autorizat/acreditat 

care săvârșesc în mediul școlar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se încalcă dispozițiile 

legale în vigoare, inclusiv regulamentele școlare, vor fi sancționați în funcție de gravitatea acestora 

conform prevederilor prezentului statut. 

 (2) Pentru a fi sancționați, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în spațiul unității de 

învățământ preuniversitar, în cadrul activităților școlare, sau, în cazul celor extrașcolare organizate 

de cadre didactice, în afara perimetrului unității de învățământ, sau în cadrul activităților școlare sau 

extrașcolare desfășurate în mediul online. 

 (3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii. 

(4) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcție de gravitatea faptei, sunt: 

a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeași unitate de învățământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ, 

conform legii; 

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ, conform 

legii; 

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal. 

 (5) Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și 

părinților/reprezentanților legali. Sancțiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, 

după caz. 

 (6) Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este interzisă în 

orice context. 

(7) Violența fizică, verbală sau/și sub orice altă formă, precum și agresiunea se sancționează conform 

dispozițiilor legale în vigoare. 

(9) Sancțiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica în învățământul obligatoriu numai în 

situații foarte grave, când prezența elevului în școală pune în pericol siguranța elevilor sau a 

personalului din școală, afectând dreptul la educație, respectiv la muncă. 

(10) Elevii care sunt sancționați conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiază de consiliere 

școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(11) Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să aibă loc 

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului „Învățare remedială”. 

(12) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul unității de 

învățământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții legali în acest sens. 

(13) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat participarea la 

ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică și/sau alte măsuri 

de sprijin, directorul sesizează situația reprezentanților serviciilor publice de asistență 

socială/direcțiilor de asistență socială/direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului 
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(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligația să solicite serviciilor publice de asistență socială 

raportul de vizită la domiciliu și/sau rezultatele anchetei sociale. 

 

 

 

 

 

4.2.8.Aplicarea sancţiunilor 

Art. 119.  

(1) Elevii nu pot fi supuși unor sancțiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzută parcurge, în mod obligatoriu, următoarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor și a părinților/reprezentanților legali cu privire la abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violență, realizată în acord cu prevederile Ordinului ministrului 

educației nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violență 

asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor și personalului unității de învățământ, precum și al 

altor situații corelate în mediul școlar și al suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului 

școlar, cu modificările ulterioare; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea Guvernului 

nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și intervenția în echipă 

multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie și a 

Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în 

situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii 

români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor state, și a raportului de evaluare 

multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilității de contestare a sancțiunii în scris. 

(3) În procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu părinții/reprezentanții 

legali se realizează în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care asigură confidențialitatea, în 

prezența consilierului școlar și a mediatorului școlar, dacă este necesar. 

(4) Procedura de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, precum și procedura de aplicare a 

sancțiunilor sunt elaborate la nivelul unității de învățământ și aprobate de consiliul de administrație 

al acesteia, în baza prevederilor prezentului statut. 

(5) Procedurile prevăzute la alin. (4) sunt aduse la cunoștința elevilor și părinților/reprezentanților 

legali ai acestora de către profesorul învățător/profesorul de învățământ primar/diriginte. 

 

Art. 120 (1) Observația individuală constă în atenționarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

a) Sancțiunea este propusă de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile 

de sancțiune și este analizată, aprobată și aplicată de către profesorul diriginte. 

b) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 

c) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei. 

 (2) Mustrarea scrisă constă în atenționarea elevului major/minor și informarea 

părinților/reprezentanților legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a 

normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu menționarea faptelor care au determinat 

sancțiunea.. 

a) Sancțiunea este propusă de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile 

de sancțiune și este analizată, aprobată și aplicată de către profesorul diriginte. 

 b) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 
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c) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei. 

d) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare,  

e) Documentul conținând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, 

pentru elevii minori, personal sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă 

sau pe e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 (3) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea 

regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea unor 

fapte ușoare de violență, în mod repetat. 

 a) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune și sancțiunea. 

b) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte. 

 c) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

d) Sancțiunea este consemnată în catalog, iar procesul verbal aferent sancțiunii este consemnat în 

registrul de proceseverbale al consiliului clasei. 

e) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare. 

f) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat elevului sau 

părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care 

acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 

zile lucrătoare. 

 (4) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeași unitate de învățământ, se aplică pentru 

încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborată 

cu comiterea unor fapte de violență sau distrugere a bunurilor școlare. 

 a) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform 

prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

b) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de directorul unității de învățământ. 

c) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

d) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de administrație al 

unității de învățământ. 

e) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare. 

 f) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, 

este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(5)Sancționarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de violență sau 

distrugere a bunurilor școlare în mod repetat, la nivelul unității de învățământ. 

a) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu mai mult 

de 15 zile lucrătoare pe an. 

b) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită în Colegiului Tehnic 

„Edmond Nicolau”, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

c) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de 

profesorul diriginte și directorul unității de învățământ. 

d) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 
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e) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de administrație al 

unității de învățământ. 

f) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, 

este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 (6) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violență sau pentru 

încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

a) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită în Colegiului Tehnic 

„Edmond Nicolau”,  în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

b) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte și directorul 

unității de învățământ. 

c) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

d) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancțiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al consiliului de administrație al 

unității de învățământ. 

e) Sancțiunea este însoțită de scăderea notea la purtare. 

f) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, 

este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 (7) Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învățământ preuniversitar în care 

acesta a fost înscris, până la sfârșitul anului școlar în curs, sau eliminarea definitivă, în cazul 

exmatriculării fără drept de reînscriere. 

Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de învățământ și 

în același an de studiu; 

b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învățământ în anul școlar următor; 

c) exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru elevii din învățământul postliceal. 

(7a) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de 

învățământ și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul liceal și postliceal pentru 

comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța elevilor sau a personalului 

din școală. 

(i) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită în Colegiul Tehnic 

„Edmond Nicolau”, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

 (ii) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ. 

 (iii) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 

(iv) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de 

administrație al Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau”. 

(v) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub 
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semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu 

confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 (vi) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice 

pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare. 

(7b) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de învățământ 

și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul liceal și postliceal care au fost 

exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța elevilor 

sau a personalului din școală și care, în urma evaluării realizate de consilierul școlar după perioada 

de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra în același colectiv de elevi sau de cadre 

didactice. 

(i) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită în Colegiul Tehnic 

„Edmond Nicolau”, în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

(ii) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar. 

(iii) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al Colegiului 

Tehnic „Edmond Nicolau”. 

(iv) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de 

administrație al Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau”. 

(v) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul Colegiului Tehnic 

„Edmond Nicolau”. elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub 

semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă, cu confirmare de 

primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(vi) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice 

pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-evaluare. 

(vii) Elevii exmatriculați din unitățile de învățământ din sistemul de apărare, ordine publică și 

securitate națională pentru motive imputabile se pot transfera în anul școlar următor, într-o altă unitate 

de învățământ, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare și 

funcționare al unităților de învățământ preuniversitar și ale regulamentelor specifice. 

 (7c) Exmatricularea fără drept de reînscriere se aplică elevilor din învățământul postliceal care au 

fost exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța 

elevilor sau a personalului din școală, în formă continuată, sau pentru alte abateri, prevăzute de 

prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare și funcționare al Colegiului Tehnic 

„Edmond Nicolau”sau de regulamentul de ordine interioară și care, în urma evaluării realizate de 

consilierul școlar după perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra în colective 

diferite de elevi sau de cadre didactice. 

 (i) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de 

corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, constituită în Colegiul 

Tehnic „Edmond Nicolau”,  în baza hotărârii consiliului de administrație, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

(ROFUIP), care propune și sancțiunea. 

(ii) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral și aplicată 

de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și inspectoratul școlar. 

 (iii) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație al unității de 

învățământ. 
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(iv) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral și al consiliului de 

administrație al Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau”. 

 (v) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unității de 

învățământ elevului, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poștă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

 

 

 

4.2.9. Sancțiuni privind nefrecventarea orelor de curs 

 

 Art. 121 (1) Pentru toți elevii din învățământul liceal, la fiecare 20 de absențe nemotivate pe an 

școlar din totalul orelor de studiu sau la 20% absențe nejustificate din numărul de ore pe an școlar la 

o disciplină de studiu/un modul de specialitate va fi scăzută media anuală la purtare cu câte un punct. 

 (2) Elevii care au media la purtare mai mică decât 8 în anul școlar anterior nu pot fi admiși în unitățile 

de învățământ cu profil militar, teologic și pedagogic. 

 

4.2.10. Pagube patrimoniale 

Art. 122. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de 

învățământ sunt obligați să suporte, în conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 

287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare, toate cheltuielile 

ocazionate de lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate 

cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. În cazul elevilor minori, fără 

capacitate de exercițiu, obligația restituirii bunurilor sau a suportării tuturor cheltuielilor pentru 

înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine părinților/reprezentanților legali ai acestora. 

 (2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii vinovați înlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu și tipului de 

manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu 

pot fi sancționați cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor școlare. 

În cazul elevilor minori, fără capacitate de exercițiu, obligația înlocuirii manualului deteriorat cu un 

exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu și tipului de manual deteriorat, sau a 

achitării contravalorii manualului respectiv revine părinților/reprezentanților legali ai acestora. 
. 

4.2.11. Contestare 

Art. 123 (1) Contestarea sancțiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 118 alin. (4) lit. c)—

i), se adresează în scris de către elevul major sau, după caz, de către părintele/reprezentantul legal al 

elevului consiliului de administrație al Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau”, în termen de 5 zile 

lucrătoare de la aplicarea sancțiunii. 

 

(2) Contestația se soluționează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia la secretariatul 

unității de învățământ. Hotărârea consiliului de administrație nu este definitivă și poate fi atacată 

ulterior la instanța de contencios administrativ, conform legii. 

 (3) În situația în care, ca urmare a soluționării contestației care a fost însoțită și de scăderea notei la 

purtare, sancțiunea este modificată sau anulată, se poate modifica, respectiv anula și decizia de 

scădere a notei la purtare. 

  

4.2.12 Prevederi antibullyng 

 

Art.124  
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În sensul prezentei proceduri se folosesc următoarele abrevieri:  

UIP — unitate de învățământ preuniversitar; 

CJRAE/CMBRAE — Centrul județean/al Municipiului București de Resurse și Asistență 

Educațională; 

CPEV — Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității; 

CEAC — Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității; 

ISJ/ISMB — Inspectoratul școlar județean/Inspectoratul Școlar al Municipiului București; 

DAS — Direcția de asistență socială; 

SPAS — Serviciul public de asistență socială; 

DGASPC — Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului; 

SSS — Serviciul siguranța școlară; 

BSS — Biroul siguranța școlară; 

DSS — Direcția siguranța școlară; 

CPECA — Centrul de Prevenire, Evaluare și Consiliere Antidrog; 

ANITP — Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane; 

CRANITP — Centrul Regional al Agenției Naționale împotriva Traficului de Persoane; 

ANA — Agenția Națională Antidrog; 

ANPDCA — Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Copilului și Adopție; 

ONG — organizație neguvernamentală, în sensul Ordonanței Guvernului nr. 26/2000 cu privire la 

asociații și fundații, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 246/2005, cu modificările și 

completările ulterioare; 

IGPR — Inspectoratul General al Poliției Române; 

MAI — Ministerul Afacerilor Interne 

 

(1) În sensul prezentei proceduri, următorii termeni sunt definiți astfel: 

–  violența asupra elevilor este o formă de violență asupra copilului și reprezintă un concept 

integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emoțional, sexual, neglijare, exploatare 

sexuală, trafic, violență prin internet, violență de gen, hărțuire sexuală etc. Această formă de 

violență include violența între egali, respectiv între elevi. De asemenea, violența asupra elevilor 

cuprinde forme de rele tratamente comise de către adulți aflați în poziție de răspundere, putere ori în 

relație de încredere cu copilul, care produc vătămare asupra sănătății acestuia și îi pun în pericol 

dezvoltarea, demnitatea și moralitatea; 

–  sesizarea cazurilor de violență este procesul prin care o situație de acest gen, manifestată asupra 

unui copil sau a unui cadru didactic, este adusă la cunoștința autorităților competente de către 

personalul UIP/elevi/părinți, pentru a se lua măsuri adecvate în interesul victimei, al martorului și al 

autorului actului de violență, urmând ca acestea să asigure sau să faciliteze accesul la servicii 

specializate, în vederea reabilitării stării de sănătate fizică și psihică;– managementul de caz 

reprezintă o metodă de coordonare a tuturor activităților de intervenție, asistență socială, sprijin și 

protecție, desfășurate în interesul superior al copilului și respectând nevoile și siguranța victimei, de 

către profesioniști din diferite servicii sau instituții publice și private. Acesta este o metodă care 

implică parcurgerea de către o echipă multidisciplinară și interinstituțională a unor etape de lucru 

interdependente, precum identificarea, sesizarea, investigarea situației de violență/corelate, 

planificarea măsurilor de sprijin și a sancțiunilor, planificarea măsurilor de prevenire secundară, 

furnizarea serviciilor specializate, monitorizarea și reevaluarea periodică a progreselor înregistrate, 

a măsurilor și a sancțiunilor, precum și etapa de închidere a cazului; 

–  echipa multidisciplinară și interinstituțională, care intervine în situațiile care fac obiectul acestei 

proceduri, este constituită din profesioniștii menționați în componența minimă prevăzută în 

Hotărârea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea și 

intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de 

violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și interinstituțională privind 
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copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de 

persoane, precum și copiii români migranți victime ale altor forme de violență pe teritoriul altor 

state (asistent social, psiholog, medic, polițist, jurist), la care se adaugă, obligatoriu, unul din 

membrii personalului din unitatea de învățământ: directorul, profesorul, dirigintele, consilierul 

școlar sau mediatorul școlar, dacă este cazul;  intervenția multidisciplinară în situațiile de violență și 

situații corelate se realizează interinstituțional și în rețea, prin acțiuni de cooperare între instituțiile 

implicate, precum unitățile de învățământ preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistență 

socială (SPAS)/direcțiile de asistență socială (DAS), direcțiile generale de asistență socială și 

protecția copilului (DGASPC), structurile de poliție competente, centrele de prevenire, evaluare și 

consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale Agenției Naționale împotriva Traficului de 

Persoane (CR ANITP), organizații neguvernamentale cu expertiză relevantă în acest domeniu etc.; 

–  sancțiunile din mediul școlar pentru autorul/autorii actelor de violență, adulți sau copii, sunt cele 

prevăzute în legislația națională din domeniul învățământului preuniversitar. În cazul contravențiilor 

și/sau al infracțiunilor, sancțiunile sunt prevăzute de lege; 

–  plan de reabilitare și/sau reintegrare socială este un document întocmit de managerul de caz de la 

DGASPC pentru copiii victime ale violenței, precum și pentru copiii autori ai actelor de violență. 

Acesta este întocmit în colaborare cu echipa multidisciplinară, alți profesioniști colaboratori și cu 

participarea nemijlocită a familiei/reprezentantului legal și, după caz, a copilului.Personalul UIP 

implicat în implementarea planului dezvoltă propriul program de intervenție, specific domeniului 

său de activitate, și raportează periodic managerului de caz progresele și dificultățile întâmpinate în 

implementarea acestuia. Raportarea este în scris, iar periodicitatea va fi stabilită de comun acord cu 

managerul de caz. În situații urgente, se comunică imediat cu managerul de caz; 

–  bullyingul este o formă de violență psihologică și reprezintă acțiunea sau seria de acțiuni fizice, 

verbale, relaționale și/sau cibernetice, într-un context social dificil de evitat, săvârșite cu intenție, 

care implică un dezechilibru de putere, au caracter repetitiv, au drept consecință atingerea 

demnității ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, 

îndreptate împotriva unei persoane sau a unui grup de persoane și vizează aspecte de discriminare și 

excludere socială, care pot fi legate de apartenența la o anumită rasă, naționalitate, etnie, religie, 

categorie socială sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuală, 

caracteristicile personale și care se desfășoară în instituțiile de învățământ preuniversitar și în toate 

spațiile destinate educației și formării profesionale. Sunt excluse termenului de violență psihologică 

- bullying: relațiile violente dintre adulți și copii și relațiile violente între adulți, în cadrul unității de 

învățământ; 

–  cyberbullyingul este o formă de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin mijlocirea 

tehnologiei digitale în mediul online, prin diverse rețele de socializare, prin intermediul 

platformelor de telefonie mobilă pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri 

interactive și de rețea desfășurate online. Spre deosebire de caracterul repetitiv al violenței 

psihologice - bullying manifestate în mediul offline de către un copil în relație cu unul sau mai 

mulți copii, cyberbullyingul are un caracter permanent și are scopul de a speria, înfuria sau umili pe 

cei vizați, făcând ca impactul negativ asupra victimei să fie foarte mare. Exemple de cyberbullying 

pot fi: transmiterea de mesaje răutăcioase sau amenințătoare, răspândirea de zvonuri, minciuni, 

mesaje sau fotografii cu scopul discreditării sau dezvăluirii de secrete, transmiterea de mesaje 

negative pe dispozitivul electronic al altei persoane, atât SMS-uri, cât și mesaje trimise prin 

intermediul unor aplicații online, de cele mai multe ori sub identitate falsă sau ascunsă; crearea de 

spații virtuale (website, blog, cont pe rețelele de socializare) cu conținuturi în care altcineva este 

ridiculizat (filme, desene, fotografii, texte); accesarea și utilizarea neautorizată a contului de e-

mail/a contului de pe platformele de socializare al altei persoane, folosirea identității acesteia pentru 

a trimite mesaje sau materiale de amenințare menite să producă suferință; excluderea deliberată a 

altei persoane din liste de mailing sau grupuri de comunicare online; folosirea parolei altei persoane 

pentru a-i modifica profilul pe rețele de socializare sau pentru a posta în numele acesteia conținuturi 

și mesaje jignitoare la adresa altora; hărțuire online; mesaje online instigatoare la ură pe bază de 
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gen; urmărire online; amenințări online; publicarea nonconsensuală de informații și conținut grafic 

intim; transmitere neconsensuală de materiale cu conținut sexual. 

(2) Implementa obligatorie a unui mecanism de sesizare anonimă a suspiciunilor și a faptelor de 

violență, în conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) și c) din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. Mecanismul va fi detaliat în Regulamentul 

de ordine interioară și va fi comunicat repetat elevilor și personalului școlii. 

(3) Personalul UIP este obligat să informeze elevii, părinții/reprezentanții legali privind procedura 

de sesizare a suspiciunilor și a faptelor de violență, inclusiv metoda anonimă de sesizare, stabilită la 

nivelul UIP. 

(4) În identificarea cazurilor de bullying și cyberbullying, personalul UIP și elevii utilizează fișa de 

identificare din anexa nr. 3. 

(5) În situația în care fapta de violență este sesizată de elevi, personalul UIP are obligația să îi 

asculte cu răbdare, calm și să îi protejeze împotriva oricărei forme de discriminare sau răzbunare 

din partea altor elevi sau adulți. Personalul UIP folosește un limbaj adecvat gradului de maturitate și 

gradului de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului UIP îi este interzisă folosirea unui 

limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care învinovățește. Personalul UIP nu va 

întreprinde nicio acțiune care să aducă atingere demnității persoanelor implicate. 

(6) La locul săvârșirii faptei, personalul UIP are obligația să elimine riscurile, să apeleze numărul 

unic de urgență 112, dacă este necesar, să sesizeze personalul din cabinetul medical al UIP, acolo 

unde există, dacă este necesar, și să le redea elevilor sentimentul de siguranță fizică și emoțională. 

(7) Pentru prevenirea revictimizării, intervievarea repetată a victimei/victimelor este interzisă. În 

funcție de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizată de reprezentanții 

poliției, ai DGASPC sau ai unității de învățământ. 

(8) Personalul UIP este obligat să comunice cu părinții/reprezentanții legali despre situația de 

violență/corelată în absența elevului, în prezența consilierului și/sau a mediatorului școlar (dacă este 

cazul), într-un spațiu care asigură confidențialitatea celor implicați. 

(9) Personalul UIP este obligat să păstreze confidențialitatea cu privire la identitatea persoanelor 

implicate în situația de violență - autori și victime, respectiv a celor implicați în situațiile corelate, 

față de toți membrii comunității școlare, cu excepția persoanelor care au responsabilități sau 

constituie persoane-resursă în managementul cazului 

(10) La nivelul unității de învățământ preuniversitar se stabilesc măsuri de sprijin și sancțiuni 

prevăzute de lege pentru persoanele implicate. Personalul UIP se asigură că:– măsurile de sprijin și 

sancțiunile se stabilesc în raport cu gravitatea cazului, pentru înlăturarea cauzelor și 

efectelor;– măsurile de sprijin și sancțiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare și integrare socială 

a persoanelor implicate;– măsurile de sprijin și sancțiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare 

și/sau reabilitare socială a persoanelor implicate. 

(11) La nivelul UIP, pentru elevi, se pot stabili măsuri de sprijin, precum: 

–  consiliere de grup și/sau individuală; 

–  organizarea și recomandarea participării la întâlnirile unui grup tematic de suport; 

–  organizarea și recomandarea participării copiilor implicați în situații de violență la activități de 

dezvoltare a abilităților socioemoționale și a strategiilor de autoreglare emoțională în momente de 

stres;– referirea/recomandarea pentru intervenție psihologică și psihoterapeutică; 

–  identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care să asiste copilul victimă sau autor pe 

parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow; 

–  activități de combatere a discursului instigator la ură, a discriminării, a marginalizării, a normelor 

sociale care favorizează violența; 

– activități de mediere a conflictelor, prin abordări restaurative - excepție victimele violenței de gen; 

– transferul la o altă clasă/formațiune de studiu, în cazul elevilor victime ale unor situații de 

violență, la solicitarea părinților/reprezentanților legali. 

(12) În managementul tuturor cazurilor de violență și al situațiilor corelate se va avea în vedere 

faptul că rareori se constată forme unice de violență asupra copilului; de regulă, situațiile sunt 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
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complexe (abuz fizic și emoțional, abuz fizic, sexual și emoțional ș.a.m.d.). Pentru o abordare 

simplificată a intervenției, se selectează cea mai gravă formă pe care a suferit-o copilul, eventual, 

cea care se constituie și în infracțiune, însă planificarea măsurilor de sprijin se va adresa tuturor 

formelor. 

(13) Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și a discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității (CPEV) coordonează elaborarea, revizuirea și 

aplicarea Planului de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar al UIP, în conformitate cu 

prevederile art. 65 alin. (3) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare. 

(14) Directorul UIP aprobă și monitorizează aplicarea Planului de prevenire și reducere a violenței 

în mediul școlar al UIP. Întreg personalul UIP are obligația de a contribui la prevenirea apariției, 

repetării sau agravării cazurilor de violență, la reducerea factorilor care au condus la apariția 

cazurilor de violență și la îmbunătățirea climatului școlar. 

(15) În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacă și solicită CPEV să analizeze 

factorii care au condus la săvârșirea faptelor, să revizuiască Planul de prevenire și reducere a 

violenței al UIP, dacă este cazul, și să inițieze activități de prevenire la nivelul UIP. 

(16) CPEV analizează dacă situațiile de violență/situațiile corelate petrecute au fost favorizate de 

factori precum: 

–  cadre didactice cu abilități scăzute de management al clasei: impunerea drastică a regulilor sau, 

dimpotrivă, o toleranță ridicată la încălcarea regulamentului școlar; 

–  lipsa unei legături bazate pe încredere a elevilor cu personalul didactic; 

–  presiune copleșitoare pentru reușita școlară sau participarea la competiții;– promovarea exagerată 

a competitivității între elevi; 

– tolerarea de către personalul UIP a etichetării/ discriminării/discursului instigator la ură și 

microagresiunilor împotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii 

defavorizate socioeconomic, imigranți, cu performanțe școlare scăzute etc.); 

– condiții materiale improprii: săli de clasă mici, fără lumină corespunzătoare, număr mare de copii 

în clasă, desfășurarea orelor în trei schimburi, serviciu de pază inexistent sau ineficient, accesul 

facil al persoanelor străine în UIP; 

– lipsa unor activități de prevenire și reducere a violenței la nivelul UIP. 

(17) CPEV consemnează într-un registru special fiecare situație de violență raportată, inclusiv data 

și ora la care s-a făcut informarea părinților/reprezentanților legali, precum și data închiderii 

cazului. Pentru fiecare situație de violență se completează fișa de management a cazului (anexa nr. 

4). 

(18) La solicitarea ISJ/ISMB-ului, CPEV trimite situația cazurilor de violență înregistrate la nivelul 

unității de învățământ, incluzând informații despre formele faptelor de violență și frecvența 

săvârșirii acestora. 

(19) La solicitarea structurilor de siguranță școlară din cadrul IGPR (MAI), ISJ/ISMB trimite 

situația cazurilor de violență înregistrate la nivelul județului, incluzând informații despre formele 

faptelor de violență și frecvența săvârșirii acestora. 

(20) La finalul anului școlar CPEV realizează un raport pe care îl comunică Comisiei pentru 

evaluarea și asigurarea calității (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind 

starea și calitatea învățământului în anul școlar respectiv. 

(21) Nerespectarea prezentei proceduri de către personalul UIP constituie abatere disciplinară și se 

sancționează ca atare, în conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din 

Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

(22) Directorul și/sau personalul UIP informează elevii care devin victime ale unor situații de 

violență și părinții acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de 

intervenție psihologică și psihoterapeutică, în baza unei recomandări de la consilierul școlar, 

conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările ulterioare, și prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea 
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metodologiei de decontare a serviciilor de intervenție psihologică și psihoterapeutică și modalitățile 

de înscriere în Programul național de suport pentru copii, în contextul pandemiei de COVID-19 

„Din grijă pentru copii“. 

(23) Directorul se asigură că prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toți membrii 

personalului UIP. Profesorii diriginți organizează periodic cu elevii activități adaptate la vârsta lor 

pentru înțelegerea fenomenului violenței și a impactului acestuia asupra tuturor celor implicați, 

copii și adulți. 

(24) În managementul cazurilor de violență se aplică prevederile emise pentru punerea în aplicare 

a art. 66 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, referitor 

la sistemul de supraveghere audio-video în vederea asigurării pazei și protecției persoanelor, 

bunurilor și valorilor. CPEV preia atribuțiile grupurilor de acțiune antibullying constituite la nivelul 

unităților de învățământ preuniversitar în temeiul Ordinului ministrului educației și cercetării 

4.343/2020. 

(25) În cuprinsul prezentei proceduri, începând cu data reorganizării instituțiilor subordonate 

Ministerului Educației, denumirea „inspectoratele școlare județene/Inspectoratul Școlar al 

Municipiului București“ se va înlocui cu „direcția județeană de învățământ preuniversitar/Direcția 

Municipiului București de Învățământ Preuniversitar“. 

(26) Cazurile de violență, raportarea acestora, sesizarea instituțiilor abilitate, desemnarea 

managerului de caz, analiza cazului, propunerea și aprobarea sancțiunilor, precum și monitorizarea 

rezultatelor măsurilor și sancțiunilor sunt prezentate în schema de responsabilități prevăzută 

în anexa nr. 1. 

Art.125 Managementul cazurilor ușoare de violență între elevi, săvârșită în mediul școlar 

(1) În sensul prezentei proceduri, cazurile ușoare de violență între copii au, cumulativ, următoarele 

caracteristici:– frecvență scăzută/ocazională: un caz de violență ușoară se repetă de cel mult 3 ori pe 

lună; în situația în care frecvența este mai mare, este necesară încadrarea cazului ca formă gravă de 

violență;– consecințe minore asupra copilului/copiilor victime. 

(2) Dacă au frecvență scăzută și consecințe minore, fără a se considera o enumerare exhaustivă, se 

consideră forme ușoare de violență între copii următoarele: 

–  abuz fizic: atingerea nedorită fără conotație sexuală, scuiparea, îmbrâncirea, trântirea, aruncarea 

cu obiecte etc.; 

–  abuz emoțional: ton ridicat cu intenție, tachinare, ironii, insulte/înjurături, poreclire, intimidare. 

(3) Cazurile în care este afectată integritatea sau sănătatea victimei/victimelor (sunt necesare 

servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) și altele similare sunt încadrate 

ca forme grave de violență. 

(4) Personalul UIP care este martorul sau căruia i se raportează un caz de violență elevi, petrecut în 

mediul școlar, are obligația de a aplana conflictul, de a despărți preșcolarii/elevii aflați în conflict și 

de a elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victimă/victime, martor/martori, 

autor/autori). 

(5) Dacă există elevi care necesită asistență medicală, se solicită intervenția personalului specializat 

de la cabinetul medical al UIP, acolo unde există, sau se apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. 

(6) Personalul UIP sprijină elevii să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, 

supărare, teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de 

ceilalți. 

(7) Personalul UIP informează verbal directorul UIP cu privire la situația de violență la care a fost 

martor sau care i-a fost raportată. 

(8) Directorul UIP, căruia i s-a raportat de către elevi, părinți și/sau personalul UIP o situație de 

violență, informează verbal și în condiții de confidențialitate părinții/reprezentanții legali ai tuturor 

elevilor implicați și le solicită sprijinul pentru prevenirea repetării/agravării situației de violență. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/274195
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226679
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/226679


Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau”-  București      ROF – CTEN 

   

58 

 

(9) Dacă unitatea de învățământ nu are consilier și/sau mediator școlar, directorul UIP solicită 

CJRAE/CMBRAE să desemneze un consilier școlar și/sau un mediator școlar, dacă este necesar, 

pentru managementul cazului de violență. 

(10) Directorul UIP convoacă o întâlnire de urgență cu dirigintele, consilierul școlar, mediatorul 

școlar (dacă este cazul), îi informează cu privire la situația de violență, la starea fizică și emoțională 

a elevilor implicați și la răspunsul părinților și le solicită să analizeze cazul de violență și să propună 

măsuri de sprijin pentru victimă/victime, respectiv măsuri de sprijin și sancțiuni pentru autor/autorii 

faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările ulterioare. 

(11) Dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul) analizează cauzele situației 

de violență și efectele asupra victimei/victimelor și asupra autorului/autorilor. Consilierul școlar 

discută cu elevii implicați despre eveniment, în prezența cel puțin a unui părinte/reprezentant legal 

al acestora și doar în cazul în care prin această discuție nu se riscă retraumatizarea 

victimei/victimelor și a martorilor și fără a eticheta copiii implicați direct sau indirect în situația de 

violență, cu scopul înțelegerii fenomenului și al identificării unor soluții adecvate. Profesorul 

diriginte analizează cazul cu părinții/reprezentanții legali, cu sprijinul mediatorului școlar, dacă 

există. Dacă este necesar, personalul UIP care poate oferi informații pentru stabilirea cauzelor și a 

efectelor cazului de violență și/sau pentru înțelegerea nevoilor elevilor implicați este intervievat de 

directorul UIP. Dacă este necesar, directorul UIP efectuează asistență la ore/deleagă observarea 

preșcolarilor/elevilor în pauze. 

(12) În baza analizei cazului de violență, educatoarea/ profesorul pentru învățământ 

primar/dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu consultarea 

părinților/reprezentanților legali, stabilesc împreună măsuri de sprijin pentru victimă/victime, 

eventualii martori și autor/autori ai faptelor. Dacă este cazul, sunt implicate și alte cadre 

didactice/consiliul clasei. 

(13) În baza analizei cazului de violență, personalul UIP propune sancțiuni pentru autor/autori, în 

conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

(14) Profesorul diriginte informează directorul UIP cu privire la măsurile de sprijin stabilite pentru 

victime, pentru eventualii martori, dar și la măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autori. 

(15) Dirigintele, consilierul școlar și alte cadre didactice implicate/Consiliul clasei (dacă este cazul) 

pun în aplicare măsurile asumate și sancțiunile stabilite. 

(16) Directorul UIP monitorizează, cu sprijinul personalului didactic și/sau administrativ al UIP, 

aplicarea măsurilor de sprijin și a sancțiunilor stabilite. Consilierul școlar și dirigintele informează 

bilunar directorul UIP privind dificultățile întâmpinate și efectele măsurilor de sprijin și ale 

sancțiunilor asupra elevilor și asupra relației elevi-elevi și elevi-personalul UIP.  

(17) Dirigintele consultă periodic Consiliul clasei și consilierul școlar privind efectele măsurilor de 

sprijin și ale sancțiunilor asupra comportamentului elevilor și a relației dintre elevi. Consilierul 

școlar și dirigintele informează periodic părinții privind efectele măsurilor de sprijin și ale 

sancțiunilor asupra elevilor și relației dintre aceștia, observate în cadrul UIP. Părinții informează 

periodic directorul UIP privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor, 

observate în familie. 

(18) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul UIP, 

personalul UIP informează părinții/reprezentanții legali în acest sens. Dacă există suspiciunea că 

părinții nu pun în aplicare măsurile asumate pentru îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și profesori, 

directorul UIP sesizează situația la SPAS/DAS, în vederea efectuării unei vizite de monitorizare la 

domiciliul copilului. Directorul are obligația să solicite raportul de vizită managerului de caz. Dacă 

există suspiciunea că personalul UIP nu pune în aplicare măsurile asumate, părinții/reprezentanții 

legali sesizează situația directorului UIP. Dacă directorul UIP nu ia măsurile care se impun, 

părinții/reprezentanții legali sesizează situația ISJ/ISMB. 

(19) Dacă măsurile de sprijin și sancțiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, 

respectiv asupra relațiilor dintre aceștia, directorul UIP convoacă pentru dirigintele, consilierul 
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școlar, mediatorul școlar (dacă este cazul) și părinții pentru stabilirea unor noi măsuri de sprijin și 

sancțiuni. 

(20) Dacă măsurile de sprijin și sancțiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor, 

respectiv asupra relațiilor dintre aceștia, directorul UIP propune închiderea cazului. Prin efecte 

pozitive se înțelege, fără a se considera o enumerare exhaustivă, schimbarea într-un mod pozitiv a 

comportamentului elevilor implicați în cazul de violență, creșterea gradului de comunicare și 

implicare în activitățile comune ale colectivului de elevi. 

(21) Cu acordul dirigintelui, al consilierului școlar, al mediatorului școlar (dacă este cazul) și al 

părinților/reprezentanților legali, directorul UIP dispune închiderea cazului și informează CPEV. În 

baza deciziei directorului, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

(22) Pe parcursul desfășurării etapelor din procedura de management al cazului, profesorul diriginte 

completează fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o transmite spre 

înregistrare CPEV. 

(23) Directorul UIP transmite la DGASPC, o dată la 3 luni, o situație cu cazurile ușoare de violență 

între copii, în spațiul școlar, folosind fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4). 

Art.126. Managementul cazurilor grave de violență între elevi petrecute în mediul școlar 

(1) Fără a se considera o enumerare exhaustivă, se consideră forme grave de violență între copii 

următoarele: 

–  forme de abuz fizic care constituie infracțiuni, precum: vătămarea corporală, vătămarea corporală 

din culpă, lovirea sau alte violențe, lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte, uciderea din culpă, 

omorul, omorul calificat; 

–  alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor 

cu alergii alimentare sau intoleranțe alimentare de a mânca/ingera alimente declanșatoare de reacții 

alergice sau la care copilul dezvoltă intoleranțe alimentare. Se încadrează în noțiunea de formă de 

abuz fizic și disimularea că un aliment nu prezintă risc și păcălirea elevilor în acest sens; 

–  forme de abuz psihologic care constituie infracțiuni, precum: instigarea la violență, incitarea la 

ură și discriminare, amenințarea, șantajul, hărțuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau înlesnirea 

sinuciderii;– alte forme de abuz psihologic: bullyingul și cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile 

și jignirile, calomnia, terorizarea; 

– forme de abuz sexual care constituie infracțiuni, precum: agresiunea sexuală, actul sexual cu un 

minor, violul, coruperea sexuală, racolarea minorilor în scopuri sexuale, exploatarea sexuală, 

pornografia infantilă; 

– alte forme de hărțuire și abuz sexual: glume sau bancuri cu conotații sexuale care creează 

disconfort; comentarii cu conotație sexuală privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de 

apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierături; comentarii sau mesaje cu conținut 

sexual; discuții explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mângâieri fără 

consimțământ; solicitări care pun elevii în posturi foarte asemănătoare sau identice cu expunerea 

sexuală; grooming (ademenirea minorilor în scopuri sexuale); 

– traficul de minori. 

(2) În situația în care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raportează o situație gravă de 

violență între elevi, în mediul școlar, și există o amenințare reală la viața, la sănătatea sau la 

siguranța elevilor implicați, elevii sau personalul UIP apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. 

(3) Dacă există elevi care necesită asistență medicală, se solicită intervenția personalului specializat 

de la cabinetul medical al UIP, acolo unde există, sau se apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. Personalul UIP sprijină elevii să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, 

supărare, teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de 

ceilalți. 

(4) Elevii/Personalul UIP informează verbal și în regim de urgență directorul UIP cu privire la cazul 

grav de violență petrecut între elevi. Directorul UIP colectează informații de la personalul UIP cu 

privire la desfășurarea situației de violență. 
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(5) Dacă există suspiciunea săvârșirii unei fapte prevăzute de legea penală și, până la momentul 

respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgență 112, directorul UIP sesizează verbal și în regim 

de urgență dispeceratul de poliție. Până la sosirea poliției, directorul UIP izolează, pe cât posibil, 

locul săvârșirii faptei (limitează accesul persoanelor în câmpul faptei) și asigură conservarea 

probelor existente (nu ridică/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru săvârșirea faptei). 

(6) Directorul UIP informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor 

implicați (în principal victima/victime și autorul/autorii) și le solicită să se prezinte la școală pentru 

gestionarea situației, în interesul superior al copilului. 

(7) Dacă este implicat un minor, directorul UIP sesizează de urgență cazul grav de violență la 119 

(DGASPC). 

(8) Directorul UIP informează verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violență petrecut între 

preșcolari/elevi, în mediul școlar. 

(9) Dacă în școală nu există un consilier școlar, directorul UIP solicită CJRAE/CMBRAE să 

desemneze un consilier școlar și un mediator școlar (dacă este cazul) pentru managementul cazului. 

(10) Personalul UIP delegat de director izolează victima/victimele de autorul/autorii faptei de 

violență, îi conduce în spații unde se simt în siguranță, pentru reducerea nivelului de stres și pentru 

protecție. 

(11) Personalul UIP delegat de director supraveghează și protejează preșcolarii/elevii implicați 

împotriva oricărei forme noi de violență/discriminare/răzbunare/alte riscuri, până la sosirea 

părinților/reprezentanților legali, a consilierului școlar și a profesorului diriginte și/sau a echipei 

mobile DGASPC și/sau a reprezentanților SPAS/DAS și/sau a reprezentanților poliției. 

(12) La sosirea părinților/reprezentanților legali în UIP, aceștia sunt informați cu privire la starea 

preșcolarilor/elevilor, la eventualele măsuri imediate de protecție luate de personalul UIP și sunt 

reuniți imediat cu preșcolarii/elevii (victimă/victime și autor/autori). 

(13) La sosirea reprezentanților poliției și a reprezentanților DGASPC, directorul UIP îi informează 

cu privire la evoluția situației, la măsurile imediate de protecție luate de personalul UIP și sunt puși 

în contact imediat cu autorul/autorii și victima/victimele, precum și cu părinții acestora, dacă sunt 

prezenți. În cazurile care nu sunt urgente, directorul UIP face aceeași informare și pentru 

reprezentanții SPAS/DAS care efectuează evaluarea inițială la solicitarea DGASPC. 

(14) Personalul UIP colaborează cu reprezentanții poliției și ai DGASPC/SPAS/DAS, în vederea 

evaluării inițiale a situației și a intervenției imediate. 

(15) În funcție de caz, directorul UIP decide măsuri imediate de protecție. În situația în care s-a 

săvârșit o infracțiune, profesorul diriginte se informează atât cu privire la măsurile dispuse de 

autoritățile competente pe perioada cercetării faptei, cât și cu privire la hotărârea instanței de 

judecată care privește pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) și ulterior comunică 

informațiile directorului. 

(16) Directorul UIP numește personalul didactic (de regulă consilierul școlar sau profesorul 

diriginte) care va reprezenta UIP în echipa multidisciplinară și interinstituțională de management al 

cazului. Directorul UIP comunică decizia managerului de caz desemnat de DGASPC. 

(17) Personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinară și interinstituțională a cazului de 

violență, coordonată de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul UIP analizează situația 

din punctul de vedere al nevoilor educaționale, relaționale, sociale și psihologice ale elevilor 

implicați, la nivelul unității de învățământ. În situația în care este necesar, personalul UIP, care 

poate oferi informații pentru înțelegerea nevoilor elevilor implicați, discută cu directorul UIP, iar 

discuția este înregistrată audio/scriptic și pusă la dispoziția echipei multidisciplinare, cu acordul 

celor implicați. În situația în care este necesar, directorul UIP efectuează asistență la ore/deleagă 

observarea preșcolarilor/elevilor în pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare. 

(18) În situația în care există suspiciunea comiterii unei infracțiuni (definită conform Codului 

penal), directorul UIP nu permite interogarea elevilor implicați, audierea acestora efectuându-se de 

către organele de cercetare penală, în conformitate cu prevederile Codului de procedură penală. 
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(19) În situația în care nu există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, elevilor implicați 

(autor/autori și victimă/victime) le sunt solicitate informații cu privire la fapt, pe cât posibil o 

singură dată, separat, în prezența cel puțin a unui părinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de 

către consilierul școlar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, într-un spațiu care 

asigură confidențialitatea. Părinții/Reprezentanții legali ai victimei/victimelor și ai 

autorului/autorilor sunt intervievați separat de către consilierul școlar/reprezentanții 

SPAS/DAS/DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP are obligația de a se informa 

cu privire la stadiul cazului, de la managerul de caz. 

(20) În cazul săvârșirii de infracțiuni și al situațiilor de bullying, personalul școlii colaborează cu 

structurile de siguranță școlară pentru analiza postcauzală (identificarea cauzelor care au condus la 

producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment 

(informații relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor în care au mai fost implicați elevii, 

conduita elevilor autori/victime) și stabilirea unor măsuri de prevenire a repetării/agravării 

evenimentului. 

(21) Pe baza rezultatelor evaluării, profesorul diriginte, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă 

este cazul), cu consultarea părinților, stabilesc măsuri școlare de sprijin pentru autor/autori și 

victimă/victime, la nivelul UIP. 

(22) Pe baza rezultatelor evaluării, personalul UIP, cu consultarea managerului de caz de la 

DGASPC, propune sancțiuni pentru autor/autori, în acord cu prevederile art. 107 din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

(23) Personalul didactic numit de director ca membru în echipa multidisciplinară și 

interinstituțională informează managerul de caz de la DGASPC privind măsurile de sprijin stabilite 

la nivelul UIP, în vederea integrării acestora în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

(24) Măsurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse în Planul de reabilitare și/sau 

reintegrare socială de către managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar 

personalul UIP din echipă informează directorul privind toate măsurile incluse în Planul de 

reabilitare și/sau reintegrare socială. 

(25) Personalul UIP, în colaborare cu părinții, SPAS/DAS/DGASPC și alți furnizori de servicii 

sociale, psihologice, de sănătate ș.a., pune în aplicare Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială. 

În cazul săvârșirii de infracțiuni, Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială se aplică pe toată 

durata procesului penal. În cazul în care autorul/autorii sunt reținuți, măsurile de la nivelul unității 

de învățământ se aplică după punerea în libertate și reîntoarcerea la școală. 

(26) Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinară monitorizează aplicarea măsurilor 

asumate și a sancțiunilor stabilite. Personalul UIP care face parte din echipa multidisciplinară 

informează periodic directorul privind dificultățile întâmpinate și efectele măsurilor de sprijin și ale 

sancțiunilor asupra elevilor și asupra relației elevi-elevi și elevi- personalul UIP. 

(27) Profesorul diriginte consultă periodic Consiliul clasei și consilierul școlar privind efectele 

măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra comportamentului elevilor și a relației dintre elevi. 

Consilierul școlar și dirigintele informează periodic părinții privind efectele măsurilor de sprijin și 

ale sancțiunilor asupra elevilor și relației dintre elevi, observate în cadrul UIP. Părinții informează 

periodic directorul UIP privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra elevilor, 

observate în familie. 

(28) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul UIP, 

profesorul diriginte informează părinții/reprezentanții legali în acest sens. În situația în care există 

suspiciunea că părinții nu pun în aplicare măsurile asumate pentru îmbunătățirea relațiilor dintre 

elevi și profesori, directorul UIP sesizează situația la SPAS/DAS, în vederea efectuării unei vizite 

de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligația să solicite raportul de vizită 

managerului de caz. În situația în care există suspiciunea că personalul UIP nu pune în aplicare 

măsurile asumate, reprezentanții instituțiilor abilitate/părinții/reprezentanții legali sesizează situația 

personalului de conducere al UIP. În situația în care există suspiciunea că personalul de conducere 

al UIP nu ia măsurile care se impun, părinții/reprezentanții legali sesizează ISJ/ISMB. În situația în 
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care există suspiciunea că reprezentanții SPAS/DGASPC nu pun în aplicare măsurile asumate, 

directorul UIP sesizează DGASPC/ANPDCA. 

(29) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali continuă să refuze participarea la 

ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și psihoterapeutică, cuprinse în 

Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială, chiar și după vizita de monitorizare efectuată de 

SPAS/DAS, directorul sesizează situația managerului de caz. DGASPC și ISJ/ISMB pot solicita 

instanțelor de judecată să dispună obligarea, prin hotărâre judecătorească, a elevilor și/sau a 

părinților/tutorilor legali să participe la ședințe de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică 

și psihoterapeutică, potrivit art. 1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

(30) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinară și interinstituțională informează 

periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele și dificultățile 

întâmpinate în implementarea măsurilor și a serviciilor prevăzute în Planul de reabilitare și/sau 

reintegrare socială. 

(31) Directorul UIP răspunde solicitărilor managerului de caz DGASPC privind îmbunătățirea 

măsurilor de sprijin stabilite la nivelul UIP. Dacă este necesar, profesorul diriginte, consilierul 

școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu consultarea părinților, stabilesc noi măsuri de sprijin 

la nivelul UIP, pentru victimă/victime și autor/autori, respectiv sancțiuni pentru autor/autori. 

(32) Pe parcursul desfășurării etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic 

care face parte din echipa multidisciplinară și interinstituțională completează fișa de management al 

cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o transmite spre înregistrare CPEV. 

(33) În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacă și solicită CPEV să analizeze 

factorii care au favorizat apariția situației de violență, să revizuiască și să completeze, dacă este 

necesar, Planul de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar al UIP, elaborat conform 

prevederilor art. 65 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare. 

(34) În cazul infracțiunilor, CPEV colaborează cu structurile de siguranță școlară pentru stabilirea și 

includerea în planurile de prevenire și reducere a violenței în școli a unor acțiuni comune de 

prevenire. Personalul UIP, cu sprijinul structurilor de siguranță școlară, pune în aplicare acțiuni de 

prevenire a repetării/agravării cazului de violență și de reducere a factorilor care au favorizat 

apariția acestuia. 

(35) Dacă măsurile de sprijin și sancțiunile conduc la îmbunătățirea comportamentului 

preșcolarilor/elevilor și a relațiilor dintre aceștia, directorul UIP propune managerului de caz 

sistarea măsurilor de la nivelul UIP, pentru situațiile care nu se află în proces în instanță. Decizia de 

închidere a cazului revine managerului de caz, după parcurgerea celor 6 luni de monitorizare 

postservicii după încheierea planului sau de la hotărârea instanței. Monitorizarea postservicii 

realizată de SPAS include și comunicarea cu personalul responsabil din școală. 

(36) În baza deciziei managerului de caz, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

Art.127. Managementul cazurilor de violență a personalului UIP asupra elevilor 

(1) Toate formele de violență a personalului UIP asupra elevilor se consideră forme grave de 

violență. 

(2) Fără a se considera o enumerare exhaustivă, se consideră forme de violență a personalului UIP 

asupra elevilor următoarele: 

– forme de abuz fizic, care constituie infracțiuni: vătămarea corporală, vătămarea corporală din 

culpă, lovirea sau orice acte de violență cauzatoare de suferințe fizice, lovirile sau vătămările 

cauzatoare de moarte, uciderea din culpă, omorul, omorul calificat; 

– alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, 

zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, împingere, ciupire, obligarea copiilor 

cu alergii alimentare sau intoleranțe alimentare de a mânca/ingera alimente declanșatoare de reacții 

alergice sau la care copilul dezvoltă intoleranțe alimentare. Se încadrează în noțiunea de formă de 

abuz fizic și disimularea că un aliment nu prezintă risc și păcălirea elevilor în acest sens; 
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– forme de abuz psihologic, care constituie infracțiuni: instigarea publică, incitarea la ură sau 

discriminare, amenințarea, șantajul, hărțuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau înlesnirea 

sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului; 

– alte forme de abuz psihologic: injuriile și jignirile, calomnia, terorizarea, disprețuirea, tachinarea, 

favorizarea unor copii în defavoarea celorlalți; 

– forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur, 

lăsarea unui copil în grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte dăunătoare; 

– hărțuirea sexuală și forme de abuz sexual, care constituie infracțiuni precum: agresiunea sexuală, 

actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuală, racolarea minorilor în scopuri sexuale, 

exploatarea sexuală, pornografia infantilă; 

– alte forme de hărțuire și abuz sexual: glume sau bancuri cu conotații sexuale care creează 

disconfort, comentarii cu conotație sexuală privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de 

apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluierături; comentarii sau mesaje cu conținut 

sexual; discuții explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mângâieri fără 

consimțământ; solicitări care pun elevii în posturi foarte asemănătoare sau identice cu expunerea 

sexuală; grooming (ademenirea minorilor în scopuri sexuale); 

– traficul de minori. 

(3) În situația în care personalul UIP observă/suspectează un comportament violent din partea 

cadrelor didactice (de exemplu, aude țipete sau sesizează alte semne de violență), intervine imediat 

și aplanează conflictul. 

(4) În situația în care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raportează o situație de violență a 

unui membru al personalului UIP asupra unuia sau a mai multor elevi, în mediul școlar, și există o 

amenințare reală la viața, la sănătatea sau la siguranța persoanelor implicate, elevii sau personalul 

UIP apelează imediat serviciul unic de urgență 112. 

(5) Dacă există elevi care necesită asistență medicală, se solicită intervenția personalului specializat 

de la cabinetul medical al UIP, acolo unde există, sau se apelează imediat serviciul unic de urgență 

112. 

(6) Personalul UIP sprijină elevii să gestioneze emoțiile declanșate de situație (mânie, furie, 

supărare, teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de sine și de 

ceilalți. 

(7) Elevii/Personalul UIP informează verbal și în regim de urgență directorul UIP cu privire la orice 

situație de violență a personalului UIP asupra elevilor la care au asistat sau care le-a fost adusă la 

cunoștință. Personalul de conducere colectează informații de la personalul UIP cu privire la 

desfășurarea faptei de violență. 

(8) Directorul UIP informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor 

implicați (cu prioritate victimă/victime) și le solicită să se prezinte la unitate pentru gestionarea 

situației, în interesul superior al copilului. 

(9) Dacă există suspiciunea săvârșirii unei infracțiuni și, până la momentul respectiv, nu a fost 

sesizat serviciul unic de urgență 112, personalul de conducere sesizează verbal și în regim de 

urgență dispeceratul de poliție. Până la sosirea poliției, directorul UIP asigură, pe cât posibil, locul 

săvârșirii faptei (limitează accesul persoanelor în câmpul faptei) și conservarea probelor existente 

(nu ridică/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru săvârșirea faptei). 

(10) Dacă este implicat un minor, directorul UIP sesizează de urgență cazul grav de violență la 119 

(DGASPC). 

(11) Directorul UIP informează verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violență a personalului 

UIP asupra elevilor, în mediul școlar. Dacă în UIP nu există consilier școlar și/sau mediator școlar, 

directorul UIP solicită CJRAE/CMBRAE să desemneze un consilier școlar și un mediator școlar 

(dacă este cazul) pentru managementul cazului. 

(12) Dacă este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP separă victima/victimele de 

autorul/autorii situației de violență, îi conduce în spații unde se simt în siguranță, pentru reducerea 

nivelului de stres și pentru protecție. 
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(13) Personalul UIP delegat de directorul UIP supraveghează și protejează atât victima/victimele, 

cât și autorul/autorii, împotriva oricărei forme de violență/discriminare/ răzbunare/altor riscuri, până 

la sosirea părinților/reprezentanților legali, a consilierului școlar și/sau a educatoarei/profesorului 

pentru învățământ primar/dirigintelui și/sau a echipei mobile DGASPC și/sau a reprezentanților 

SPAS/DAS și/sau a reprezentanților poliției. 

(14) La sosirea părinților/reprezentanților legali în UIP, aceștia sunt informați cu privire la starea 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor implicați, dar și la eventualele măsuri imediate de protecție 

luate de personalul UIP și sunt reuniți imediat cu aceștia (victimă/victime). 

(15) La sosirea structurilor de poliție/reprezentanților DGASPC, directorul UIP îi informează cu 

privire la evoluția situației, măsurile imediate de protecție luate de personalul UIP și sunt puși în 

contact imediat cu autorul/autorii și victima/victimele, precum și cu părinții copiilor victime, dacă 

sunt prezenți. Directorul UIP face aceeași informare și pentru reprezentanții SPAS/DAS care 

efectuează evaluarea inițială la solicitarea DGASPC. Instituțiile abilitate sesizate realizează 

evaluarea inițială a situației și intervenția imediată. Personalul UIP colaborează cu reprezentanții 

poliției și DGASPC/SPAS/DAS în vederea evaluării inițiale a situației. În cazul săvârșirii de 

infracțiuni, directorul UIP nu permite interogarea personalului UIP și a elevilor implicați - audierea 

acestora (autor/autori și victimă/victime) este realizată exclusiv de către organele de cercetare 

penală specializate. Dacă actul de violență constituie infracțiune, directorul UIP dispune 

îndepărtarea autorului de lângă elevi și va lua măsurile legale pentru preluarea imediată a sarcinilor 

autorului de către alți membri ai personalului UIP. 

(16) La nivelul UIP se începe o cercetare disciplinară a faptei. În baza raportului întocmit de 

comisia de cercetare disciplinară, se stabilesc sancțiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul 

UIP, în acord cu prevederile legale în vigoare. Pe perioada desfășurării cercetării disciplinare, 

persoana cercetată nu va desfășura activități didactice cu elevii, în conformitate cu prevederile art. 

209 alin. (5) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 

(17) În cazurile dovedite de violență a personalului UIP asupra 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/elevilor, dacă nu s-a dispus desfacerea contractului de muncă, 

Consiliul de administrație al UIP, după consultarea cu consilierul școlar, aprobă măsuri de sprijin 

pentru autorul/autorii actului de violență. 

(18) În paralel, personalul UIP contribuie la evaluarea multidisciplinară și interinstituțională a 

cazului de violență, coordonată de managerul de caz desemnat de DGASPC, în vederea realizării 

planului de reabilitare și/sau reintegrare pentru victimă/victime. Personalul UIP analizează situația 

din punctul de vedere al nevoilor educaționale, relaționale, sociale și psihologice ale 

victimei/victimelor, la nivelul unității de învățământ. Dacă este necesar, personalul UIP, care poate 

oferi informații pentru înțelegerea nevoilor elevilor implicați, discută cu directorul UIP, iar discuția 

este înregistrată audio/scriptic și pusă la dispoziția echipei multidisciplinare, cu acordul celor 

implicați. 

(19) Dacă nu există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, minorii implicați (victimă/victime) sunt 

intervievați o singură dată, separat, în prezența a cel puțin unui părinte/reprezentant legal, de către 

consilierul școlar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este 

obligat să se informeze cu privire la stadiul cazului, precum și cu privire la concluziile raportului 

DGASPC. 

(20) Pe baza rezultatelor evaluării, educatoarea/profesorul pentru învățământ primar/dirigintele, 

consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu consultarea părinților, stabilesc măsuri 

de sprijin pentru victimă/victime, la nivelul UIP. Dacă educatoarea/profesorul pentru învățământ 

primar/dirigintele, consilierul școlar/mediatorul școlar se regăsesc în postura de autor al actului de 

violență, directorul UIP va delega atribuțiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest 

lucru CJRAE/CMBRAE, după caz. 

(21) Personalul didactic numit de director ca membru în echipa multidisciplinară și 

interinstituțională informează managerul de caz de la DGASPC privind măsurile de sprijin stabilite 
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la nivelul UIP pentru victimă/victime, în vederea integrării acestora în Planul de reabilitare și/sau 

reintegrare socială. 

(22) Măsurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse în Planul de reabilitare și/sau 

reintegrare socială de către managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul UIP se informează 

de la managerul de caz privind toate măsurile pentru victimă/victime, incluse în Planul de 

reabilitare și/sau reintegrare socială. 

(23) Personalul UIP, părinții și instituțiile abilitate pun în aplicare măsurile de sprijin pentru 

victimă/victime cuprinse în Planul de reabilitare și/sau reintegrare socială; conducerea UIP și 

personalul UIP pun în aplicare măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autor/autori. 

(24) Directorul UIP monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin pentru victimă/victime, respectiv 

măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea/Profesorul pentru 

învățământ primar/Dirigintele consultă periodic Consiliul clasei și consilierul școlar privind efectele 

măsurilor de sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul școlar și dirigintele informează 

periodic părinții privind efectele măsurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul UIP. 

Părinții informează periodic directorul UIP privind efectele măsurilor de sprijin asupra 

victimei/victimelor, observate în familie. 

(25) Cadrele didactice și directorul UIP consultă periodic părinții/reprezentanții legali și 

preșcolarii/elevii privind efectele măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra autorului/autorilor în 

situațiile care nu sunt infracțiuni. Personalul de conducere UIP efectuează asistență la ore în vederea 

analizei efectelor măsurilor de sprijin și ale sancțiunilor asupra autorului/autorilor. 

(25) Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinară și interinstituțională se 

informează de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele și dificultățile 

întâmpinate în implementarea măsurilor, a sancțiunilor și a serviciilor prevăzute în Planul de 

reabilitare și/sau reintegrare socială. 

(27) Directorul UIP răspunde solicitărilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind 

îmbunătățirea măsurilor de sprijin stabilite pentru victimă/victime, la nivelul UIP. 

(28) Dacă este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinară și 

interinstituțională, dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu 

consultarea părinților, stabilesc noi măsuri de sprijin pentru victimă/victime, la nivelul UIP. 

(29) În situația în care este necesar, atunci când, în urma sancțiunilor și a măsurilor aplicate, 

autorul/autorii continuă să aibă comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de 

cercetare disciplinară a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea instituțiilor abilitate. 

(30) Pe parcursul pașilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa 

multidisciplinară și interinstituțională completează fișa de management al cazurilor de violență 

(anexa nr. 4) și o transmite spre înregistrare CPEV. 

(31) În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacă și solicită CPEV să analizeze 

factorii care au favorizat apariția situației de violență, să revizuiască și să completeze, dacă este 

necesar, Planul de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar al UIP, elaborat conform 

prevederilor art. 65 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare. 

(32) În situația în care măsurile de sprijin conduc la îmbunătățirea comportamentului 

autorului/autorilor, la reducerea semnificativă a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, 

respectiv îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și personalul UIP, directorul UIP propune managerului 

de caz închiderea cazului, din perspectiva școlii. Decizia de închidere revine managerului de caz, 

după parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii după încheierea planului sau de la 

hotărârea instanței. Monitorizarea post-servicii realizată de SPAS include și comunicarea cu 

personalul responsabil din școală. 

(33) În baza deciziei managerului de caz, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

 

Art.128. Managementul cazurilor de violență gravă a elevilor asupra personalului UIP 
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(1) Se consideră forme de violență a elevilor asupra personalului UIP următoarele:– forme de abuz 

fizic, care constituie infracțiuni: vătămarea corporală, vătămarea corporală din culpă, lovirea sau 

alte violențe, lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte, uciderea din culpă, omorul, omorul 

calificat; 

– alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;– forme de abuz psihologic, 

care constituie infracțiuni: instigarea publică, incitarea la ură sau discriminare, amenințarea, 

șantajul, hărțuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau înlesnirea sinuciderii; 

– alte forme de abuz psihologic: bullyingul și cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile și 

jignirile, calomnia, terorizarea, disprețuire, alte acțiuni care pot provoca traume emoționale și care 

au drept consecință atingerea demnității ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, 

umilitoare sau ofensatoare; 

– forme de abuz sexual, care constituie infracțiuni precum: agresiunea sexuală, violul, coruperea 

sexuală; 

– alte forme de abuz sexual: molestarea sexuală verbală (expunerea personalului UIP la injurii sau 

limbaj cu conotație sexuală, remarci ironice și insinuări despre caracteristicile sexuale sau despre 

relații), sextingul, sexualizarea; manifestări fizice de natură sexuală - atingeri inadecvate cu 

conotație sexuală, solicitări care pun personalul UIP în posturi foarte asemănătoare sau identice cu 

expunerea sexuală. 

(2) În situația în care elevul/personalul UIP este martorul sau i se raportează o situație gravă de 

violență a unui elev asupra personalului UIP, petrecută în mediul școlar, și există o amenințare reală 

la viața, la sănătatea sau la siguranța persoanelor implicate, elevii sau personalul UIP apelează 

imediat serviciul unic de urgență 112. 

(3) În situația în care există persoane care necesită asistență medicală, se solicită intervenția 

personalului specializat de la cabinetul medical al UIP, acolo unde există, sau se apelează imediat 

serviciul unic de urgență 112. 

(4) Personalul UIP aplanează conflictul și elimină toate sursele de risc asupra persoanelor 

implicate. Personalul UIP sprijină elevii și adulții să gestioneze emoțiile declanșate de situație 

(mânie, furie, supărare, teroare, teamă, neliniște, tristețe) și să își regleze comportamentul față de 

sine și de ceilalți. 

(5) Elevii/Personalul UIP informează verbal și în regim de urgență directorul UIP cu privire la 

situația de violență a elevilor asupra personalului UIP. Directorul UIP colectează informații de la 

elevi/personalul UIP cu privire la desfășurarea situației de violență. 

(6) Directorul UIP informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor 

autor/autori și le solicită să se prezinte la școală pentru gestionarea situației, în interesul superior al 

copilului. 

(7) În situația în care există suspiciunea unei infracțiuni și, până la momentul respectiv, nu a fost 

sesizat serviciul unic de urgență 112, personalul de conducere sesizează verbal și în regim de 

urgență dispeceratul de poliție. Până la sosirea poliției, directorul UIP asigură, pe cât posibil, locul 

săvârșirii infracțiunii (limitează accesul persoanelor în câmpul infracțiunii) și conservarea probelor 

existente (nu ridică/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru săvârșirea infracțiunii). 

(8) Directorul UIP informează verbal ISJ/ISMB cu privire la cazul grav de violență a elevilor 

asupra personalului UIP, în mediul școlar. Dacă în UIP nu există un consilier școlar/mediator 

școlar, directorul UIP solicită CJRAE/CMBRAE să desemneze un consilier școlar și un mediator 

școlar (dacă este cazul) pentru managementul cazului. 

(9) Dacă este necesar, personalul UIP delegat de directorul UIP izolează victima/victimele de 

autorul/autorii situației de violență, îi conduce în spații unde se simt în siguranță, pentru protecție și 

reducerea nivelului de stres. 

(10) Personalul UIP delegat de directorul UIP supraveghează și protejează atât autorul/autorii, cât și 

victima/victimele împotriva oricărei forme noi de violență/discriminare/răzbunare/altor riscuri, până 

la sosirea părinților/reprezentanților legali, a consilierului școlar și/sau a profesorului pentru 

învățământ primar/dirigintelui și/sau a reprezentanților poliției. 
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(11) La sosirea părinților/reprezentanților legali în UIP, aceștia sunt informați cu privire la starea 

elevilor implicați, eventualele măsuri imediate de protecție luate de personalul UIP și sunt reuniți 

imediat cu aceștia (autor/autori). 

(12) La sosirea structurilor de poliție, directorul UIP îi informează cu privire la evoluția situației, 

măsurile imediate de protecție luate de personalul UIP și sunt puși în contact imediat cu 

autorul/autorii și victima/victimele. 

(13) În situația în care există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, personalul UIP colaborează cu 

reprezentanții poliției, în vederea evaluării inițiale a situației. 

(14) În funcție de caz, directorul UIP decide măsuri imediate de protecție. În situația în care s-a 

săvârșit o infracțiune, profesorul pentru învățământ primar/profesorul diriginte al autorului/autorilor 

se informează atât cu privire la măsurile dispuse de autoritățile competente pe perioada cercetării 

faptei, cât și cu privire la hotărârea instanței de judecată care privește pe autor/autori (prin 

vizualizarea site-ului portal.just.ro) și ulterior comunică informațiile directorului. 

(15) Directorul UIP informează personalul UIP că, în calitate de victimă a unei situații de violență 

din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologică și consiliere în vederea prevenirii 

stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de intervenție psihologică și 

psihoterapeutică, respectiv, la cerere, și de asistență în desfășurarea activității profesionale, pe 

perioadă determinată (cu aprobarea consiliului de administrație). 

(16) Personalul UIP (victima/victimele) beneficiază de evaluarea psihologică și consiliere de 

urgență în vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul școlar din CJRAE/CMBRAE 

responsabil cu evaluarea psihologică și consilierea de specialitate pentru situațiile de criză, conflict 

și risc va coopera cu psihologul specializat în psihologia muncii, în vederea acordării unor 

recomandări care să prevină agravarea situației. 

(17) În funcție de nevoi, personalul UIP (victima/victimele) poate solicita medicului de familie 

concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de intervenție psihologică și 

psihoterapeutică, iar conducerii UIP reîncadrarea la o altă clasă și asistență, în desfășurarea 

activității profesionale, pe perioadă determinată. 

(18) În baza evaluării specialistului, conducerea UIP, ISJ/ISMB și CJRAE aprobă solicitările 

victimei/victimelor și propun măsuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul UIP informează 

victima/victimele privind pașii pe care poate/pot să îi urmeze pentru a beneficia de servicii de 

terapie psihologică decontate prin casa de asigurări de sănătate, în vederea prevenirii tulburărilor de 

stres posttraumatic. 

(19) În situația în care victima agresiunii este profesorul pentru învățământ 

primar/dirigintele/consilierul școlar, aceștia nu se vor implica în acțiunile de management al cazului 

și nici în stabilirea măsurilor și a sancțiunilor care se impun. Directorul UIP va delega atribuțiile 

acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE/CMBRAE, după caz. 

(20) Dacă există suspiciunea comiterii unei infracțiuni, directorul UIP nu permite interogarea 

personalului UIP și a elevilor implicați - interogarea autorului/autorilor și a victimei/victimelor este 

realizată exclusiv de către organele de cercetare penală specializate. Dacă nu există suspiciunea 

comiterii unei infracțiuni, consilierul școlar discută cu victima/victimele, cu autorul/autorii și cu 

părinții/reprezentanții legali a elevilor o singură dată, separat. În cazul minorilor-autori, discuția are 

loc în prezența cel puțin a unui părinte/reprezentant legal și a unui reprezentant DGASPC, desemnat 

la solicitarea poliției. 

(21) În cazul săvârșirii de infracțiuni, personalul UIP colaborează cu structurile pentru siguranță 

școlară pentru analiza postcauzală (stabilirea cauzelor care au condus la producerea evenimentului) 

și stabilirea unor măsuri de prevenire a repetării/agravării evenimentului. 

(22) Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu 

consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin pentru autor/autori, la nivelul UIP. 

(23) Pe baza rezultatelor evaluării, directorul UIP, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele 

și consilierul școlar propun sancțiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare. 
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(24) După caz, personalul UIP și părinții pun în aplicare măsurile de sprijin stabilite pentru 

victimă/victime, respectiv măsurile de sprijin și sancțiunile stabilite pentru autor/autori. 

(25) Directorul UIP monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin pentru victimă/victime, respectiv a 

măsurilor de sprijin și a sancțiunilor stabilite pentru autor/autori. Dirigintele consultă periodic 

Consiliul clasei și consilierul școlar privind efectele măsurilor de sprijin asupra comportamentului 

elevilor și relația dintre elevi și personalul UIP. Consilierul școlar și profesorul pentru învățământ 

primar/dirigintele informează periodic părinții privind efectele măsurilor de sprijin asupra elevilor, 

observate la nivelul UIP. Părinții informează periodic directorul UIP privind efectele măsurilor de 

sprijin asupra autorului/autorilor, observate în familie. 

(26) Dacă este necesar, directorul UIP solicită modificarea sancțiunilor și a măsurilor de sprijin 

stabilite pentru autor/autori, la nivelul UIP. 

(27) Dacă este necesar, directorul UIP reia analiza cazului și, împreună cu reprezentantul ISJ/ISMB 

și reprezentantul CJRAE, stabilește noi măsuri de sprijin pentru victimă/victime. 

(28) Pe parcursul pașilor de management al cazului, dirigintele completează fișa de management al 

cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o transmite CPEV. 

(29) În paralel cu managementul de caz, directorul UIP convoacă și solicită CPEV să analizeze 

factorii care au favorizat apariția situației de violență, să revizuiască și să completeze, dacă este 

necesar, Planul de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar al UIP, elaborat conform 

prevederilor art. 65 din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

ulterioare. 

(30) Dacă măsurile de sprijin conduc la îmbunătățirea comportamentului elevilor (autor/autori), la 

reducerea efectelor traumei la victimă/victime, respectiv la îmbunătățirea relațiilor dintre elevi și 

personalul UIP, directorul UIP propune profesorului de învățământ primar/dirigintelui, consilierului 

școlar și mediatorului școlar (dacă este cazul) închiderea cazului. 

(31) În baza deciziei directorului, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

Art.129. Intervenția în caz de suspiciune de violență asupra copilului în afara mediului școlar 

(1) Suspiciunile de violență asupra copilului în afara mediului școlar fac referire la situații de 

violență domestică, neglijare, trafic de persoane. 

(2) Personalul UIP observă semne, simptome sau comportamente neobișnuite ale copiilor. În urma 

observării unuia sau a mai multor semne de violență asupra copilului, din cele prezentate în anexa 

nr. 2, sau a altor modificări îngrijorătoare de comportament, orice membru al personalului UIP 

poate suspecta existența unei forme de violență asupra copilului în afara mediului școlar. Este 

recomandat ca suspiciunea să fie discutată în mod discret cu profesorul diriginte, pentru a afla dacă 

semnele au fost observate și de alți membri ai personalului UIP. 

(3) Profesorul diriginte informează directorul UIP cu privire la suspiciunea de violență asupra 

copilului, în afara mediului școlar. 

(4) În situația în care nu există suspiciuni împotriva părinților/reprezentanților legali de violență 

asupra copilului (violență domestică, trafic de persoane), personalul de conducere al UIP 

informează părinții/reprezentanții legali ai copiilor. Dacă există suspiciuni împotriva părinților/ 

reprezentanților legali de violență asupra copilului (violență domestică, trafic de persoane etc.), 

personalul de conducere al UIP sesizează direct autoritățile competente. 

(5) Directorul UIP sesizează de urgență suspiciunea de violență asupra copilului, în afara mediului 

școlar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). În cazul în care viața/securitatea copilului 

este pusă în pericol, personalul de conducere sesizează verbal și în regim de urgență serviciul unic 

de urgență 112 sau dispeceratul de poliție. În situația în care există suspiciunea unei situații de trafic 

de minori, directorul UIP notifică ANITP prin formularul prevăzut în anexa nr. 2 la Mecanismul 

național de identificare și referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678. 

(6) Personalul UIP colaborează cu structurile poliției, specialiștii în protecția copilului în evaluarea 

inițială a suspiciunii de violență asupra copilului. 
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(7) Directorul are obligația de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu 

privire la evoluția cazului. 

Art.130. Intervenția în caz de suspiciune de consum de substanțe psihoactive în rândul elevilor 

(1) În urma observării unor modificări îngrijorătoare de comportament sau a unor semne ale 

consumului de substanțe psihoactive (în cazul în care personalul a participat la sesiuni de informare 

în sensul recunoașterii acestor semne), orice membru al personalului UIP poate suspecta consumul 

de substanțe psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea să fie discutată în mod discret cu 

profesorul diriginte, pentru a afla dacă semnele au fost observate și de alți membri ai personalului 

UIP. 

(2) În situația în care există o amenințare reală, bruscă, la viața, la sănătatea sau la siguranța elevilor 

suspectați, elevii sau personalul UIP apelează imediat serviciul unic de urgență 112. 

(3) Profesorul diriginte informează verbal și în regim de urgență directorul UIP cu privire la 

suspiciunea de consum de substanțe. 

(4) În situația în care nu există suspiciuni împotriva părinților/reprezentanților legali, directorul UIP 

informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor (potențiali 

consumatori) și îi îndrumă să ia legătura cu CPECA și să contribuie la gestionarea situației, în 

interesul superior al copilului. În cazul în care există suspiciuni împotriva părinților/reprezentanților 

legali ai elevilor (potențial consumatori), directorul UIP sesizează direct și în regim de urgență 

SPAS/DAS/DGASPC. 

(5) Directorul UIP sesizează verbal și în regim de urgență suspiciunea consumului de substanțe la 

Biroul de siguranță școlară și la CPECA. Directorul UIP desemnează un responsabil (de regulă, 

consilierul școlar) pentru colaborarea cu CPECA. 

(6) Personalul UIP colaborează cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii 

de consum și a nevoilor educaționale, sociale și psihologice ale elevului, la nivelul unității de 

învățământ, în vederea realizării planului de asistență. 

(7) Profesorul diriginte, consilierul școlar, mediatorul școlar (dacă este cazul), managerul de caz 

desemnat de CPECA, cu consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin pentru elevi, la nivelul 

UIP. 

(8) Personalul didactic numit de director informează managerul de caz desemnat de CPECA cu 

privire la măsurile de sprijin stabilite la nivelul UIP pentru elev, în vederea integrării acestora în 

planul de asistență. 

(9) Măsurile de sprijin propuse de personalul UIP sunt incluse în Planul de asistență coordonat de 

CPECA. Managerul de caz informează periodic, succint directorul privind serviciile și măsurile 

prevăzute pentru elevi, incluse în Planul de asistență. 

(10) Personalul UIP, părinții, reprezentanții SPAS/DAS/DGASPC, BSS și CPECA pun în aplicare 

serviciile și măsurile de sprijin pentru elevi cuprinse în Planul de asistență. 

(11) Directorul UIP monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la 

nivelul UIP. 

(12) Directorul UIP răspunde solicitărilor managerului de caz desemnat de CPECA privind 

îmbunătățirea măsurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. 

Profesorul diriginte, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), împreună cu managerul 

de caz, stabilesc noi măsuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul UIP. 

(13) Dacă măsurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite în Planul de 

asistență, managerul de caz CPECA decide închiderea cazului. 

(14) CPECA și directorul UIP planifică și organizează minimum 3 sesiuni de informare pe an 

școlar pentru elevi și cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri. 

(15) Directorul UIP transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare către ISJ/ISMB. 

Ulterior, după finalizarea sesiunilor, conducerea UIP transmite către ISJ/ISMB un raport al acestor 

acțiuni. 

Art.131. Intervenția în caz de suspiciune de port sau folosire, fără drept, de obiecte periculoase sau 

suspiciunea săvârșirii, de către elevi, a unei infracțiuni în mediul școlar 
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(1) Pașii de mai jos sunt menționați pentru situațiile: 

– port sau folosire fără drept de obiecte periculoase; 

– furt; 

– desfășurarea jocurilor de noroc; 

– distrugerea obiectelor școlare; 

– alte infracțiuni săvârșite de elevi, cu excepția celor detaliate anterior. 

(2) Personalul UIP, elevii și/sau părinții informează în regim de urgență directorul UIP cu privire la 

suspiciunea de port/folosire fără drept de obiecte periculoase sau săvârșirea unei infracțiuni de către 

elevi, în mediul școlar. 

(3) Directorul UIP informează verbal și în regim de urgență părinții/reprezentanții legali ai elevilor 

implicați, în principal victimă/victime și/sau autor/autori, și le solicită să se prezinte la școală pentru 

gestionarea situației, în interesul superior al copilului. 

(4) Directorul UIP sesizează de urgență suspiciunea la 112/dispeceratul poliției. 

(5) Personalul UIP colaborează cu structurile poliției în evaluarea inițială a suspiciunii și cercetarea 

faptelor, dacă este cazul. 

(6) În cazul săvârșirii unei infracțiuni, personalul UIP colaborează cu structurile de siguranță 

școlară pentru analiza postcauzală (în vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea 

evenimentului) și stabilirea unor măsuri de prevenire a repetării/agravării evenimentului. 

(7) Dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), convocați de directorul UIP, 

cu consultarea părinților, realizează o analiză a cazului, în vederea stabilirii unor sancțiuni și a unor 

măsuri de sprijin și de prevenire pentru elevi, la nivelul UIP. 

(8) Pe baza analizei cazului, dirigintele, consilierul școlar și mediatorul școlar (dacă este cazul), cu 

consultarea părinților, stabilesc măsuri de sprijin și prevenire pentru elev/elevi, la nivelul UIP. 

(9) Pe baza rezultatelor evaluării, personalul UIP propune sancțiuni pentru autor/autori, în 

conformitate cu legislația din domeniul învățământului preuniversitar în vigoare. 

(10) Personalul UIP și părinții, în colaborare cu structurile de siguranță școlară, pun în aplicare 

măsurile de sprijin, de prevenire, precum și sancțiunile stabilite pentru elevi. 

(11) Directorul UIP monitorizează aplicarea măsurilor de sprijin, de prevenire și a sancțiunilor 

stabilite pentru elevi. 

(12) Personalul didactic și structurile de siguranță școlară se informează periodic cu privire la 

progresele și dificultățile întâmpinate în implementarea măsurilor de sprijin și de prevenire stabilite 

pentru elevi, la nivelul UIP. 

(13) Dacă este necesar, directorul UIP solicită modificarea sancțiunilor și a măsurilor de sprijin și 

de prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul UIP. 

(14) Pe parcursul pașilor de management al cazului, profesorul pentru învățământ primar/dirigintele 

completează fișa de management al cazurilor de violență (anexa nr. 4) și o transmite CPEV. 

(15) Dacă măsurile de sprijin conduc la îmbunătățirea comportamentului elevilor, personalul de 

conducere al UIP propune profesorului de învățământ primar/dirigintelui, consilierului școlar și 

mediatorului școlar (dacă este cazul), cu consultarea structurilor de siguranță școlară, închiderea 

cazului. 

(16) În baza deciziei managerului de caz, CPEV înregistrează închiderea cazului. 

 

1.2.7. Mecanism de semnalare anonima a cazurilor de violență 

Art.132. (1) Există o cutie poștală pentru depunerea anonimă a sesizărilor cazurilor de violență. 

(2) Există adresă mail pentru semnalarea anonimă a situațiilor de violență: 

sesizare_anonima_violenta@yahoo.com 
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4.2.8. Încetarea calităţii de elev 

Art. 133 (1) Încetarea exercitării calităţii de elev se realizează: 

a) la încheierea studiilor;  

b) în condiţii de abandon şcolar-art.118, alin.(2)  

  

4.3. Personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ 

 

Art. 134 (1) Reglementarea activității personalului didactic auxiliar şi personalului administrativ, se 

regăsește în art.73-77, respectiv 81,82 , deasemenea este dată de  legislaţia în vigoare şi de fişa 

postului. Personalul didactic auxiliar și personalul administrativ au obligația de a respecta următoarele 

norme de conduită profesională: 

a) să aibă o ţinută vestimentară decentă; 

b) să aibă un comportament civilizat, bazat pe colegialitate şi respect faţă de elevi și colegi; 

c) să nu folosească expresii jignitoare la adresa elevilor, părinţilor şi colegilor; 

d) să nu vină la program sub influența băuturilor alcoolice sau a altor substanțe psihotrope; 

e) să informeze conducerea şcolii şi organele abilitate în cazul producerii unui eveniment 

de natură să pună în pericol siguranţa persoanelor şi securitatea bunurilor aflate în 

şcoală. 

(2) Personalul didactic auxiliar și personalul administrativ au obligația de a respecta normele Codului 

de etică, anexă la acest regulament. 

(3) Regulamentul de funcționare a internatului, constituie anexă a prezentului regulament și are 

valoare de regulament intern. 

4.4 Cabinetul medical şcolar 

Art. 135 (1) Atribuţiile medicului şcolar sunt preventive, asigurând servicii individuale: 

a) Examinează toţi elevii din clasele prevăzute de reglementările M.S. pentru examenul de bilanţ 

al stării de sănătate (clasele XII), în vederea aprecierii nivelului de dezvoltare fizică şi a 

depistării precoce a unor eventuale afecţiuni.  

b) Examinează, eliberând vize în acest scop, elevii care urmează să participe la competiţiile 

sportive şcolare.  

c) Examinează elevii care vor pleca în diverse tipuri de tabere.  

d) Examinează elevii care vor fi supuşi imunizărilor profilactice pentru stabilirea eventualelor 

contraindicaţii medicale şi supraveghează efectuarea vaccinărilor.  

e) Eliberează scutiri medicale pentru absenţe pe motive de boală, la cursurile şcolare teoretice şi 

practice.  

f) Vizează documentele medicale la terminarea şcolii. 

g) Eliberează adeverințele medicale la terminarea şcolii.  

h) Efectuează triajul epidemiologic după fiecare vacanţă şcolară sau ori de câte ori este nevoie, 

depistează anginele streptococice şi urmăreşte tratamentul cazurilor depistate.  

(2) Atribuţiile medicului şcolar sunt preventive, asigurând servicii colective: 

a) Iniţiază supravegherea epidemiologică a unităţilor şcolare arondate şi aplică măsuri de 

combatere, în focarele de boli transmisibile.  

b) Depistează, izolează şi declară orice boală infecţio-contagioasă.  

c) Iniţiază acţiuni de prelucrare antiparazitară (pediculoză, scabie) şi antiinfecţioase (dezinfecţie 

şi dezinsecţie) în focarele şcolare (TBC, infecţii streptococice, BDA etc.).  

d) Controlează respectarea normelor de igienă în spaţiile de învăţământ.  

e) Iniţiază şi controlează diverse activităţi de educaţie sanitară.  

f) Urmăreşte modul de respectare al normelor de igienă a procesului instructiv – educativ.  
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g) Verifică efectuarea periodică a examenelor medicale stabilite de reglementările M.S. de către 

personalul didactic, personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ.  

h) Constată abaterile de la normele de igienă şi antiepidemice, aplicând măsurile corective 

prevăzute de lege, în limita competenţelor sale, sub îndrumarea instituţiilor competente. 

(3) Atribuţiile medicului şcolar sunt curative: 

a) Acordă primul ajutor la nevoie elevilor şi personalului angajat din unităţile şcolare arondate.  

b) Acordă consultaţii curente la solicitarea elevilor.  

c) Examinează, izolează, tratează elevii bolnavi din infirmeriile şcolare. 

(4) Atribuţiile medicului şcolar vizează organizarea activităţii şi conducerea dispensarului şcolar: 

a) Organizează şi răspunde de întreaga activitate şi de îndeplinirea atribuţiilor tuturor cadrelor 

medii din cabinetele medicale din şcolile arondate.  

b) Răspunde de perfecţionarea profesională a cadrelor din subordine.  

c) Organizează programul de lucru al cadrelor medico – sanitare din cabinetele medicale din 

şcolile arondate, întocmind fişa de prezenţă necesară stabilirii drepturilor salariale.  

d) Solicită instituţiilor ierarhic superioare dotarea tehnico – materială şi de medicamente a 

cabinetelor medicale din şcolile arondate conform baremurilor în vigoare.  

 

Art. 136 (1) Atribuţiile medicului dentist şcolar sunt preventive: 

a) Aplică măsuri de igienizare buco – dentară, de profilaxie a cariei dentare, parodontopatiilor şi 

a anomaliilor dento – maxilare.  

b) Efectuează examenele periodice ale aparatului buco – dentar al elevilor.  

c) Depistează activ afecţiunile buco – dentare.  

d) Efectuează educaţia sanitară a elevilor în vederea realizării profilaxiei cariei dentare şi a 

anomaliilor dento – maxilare.  

e) Controlează sterilizarea corectă a aparatelor şi a instrumentelor medicale.  

(2) Atribuţiile medicului stomatolog şcolar sunt curative: 

a) Examinează şi tratează afecţiunile aparatului buco – dentar.  

b) Acordă primul ajutor în caz de urgenţă.  

c) Efectuează intervenţii de micro – chirurgie stomatologică (extracţii dentare, incizii, abcese 

etc.)  

d) Depistează precoce regiunile precanceroase la nivelul cavităţii bucale şi îndrumă pacientul 

către servicii de specialitate.  

e) Eliberează scutiri medicale pentru absenţe pe motive stomatologice, de la cursurile şcolare.  

 

Capitolul V – Relaţiile cu partenerii educaţionali 

5.1. Relația cu Inspectoratul 

Art. 137 Colegiul Tehnic ”Edmond Nicolau” se află în subordinea directă a Inspectoratului Școlar al 

Municipiului București. Menţinerea unei relaţii permanente cu I. Ș. M. B. Sector 2 este în sarcina 

direcţiunii şcolii, a coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, a 

şefilor comisiilor metodice şi a tuturor cadrelor didactice desemnate de liceu în acest scop. 

5.2. Părinții 

5.2.1. Drepturi şi îndatoriri 

Art. 138 (1) Între părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai elevilor şi unitatea noastră se încheie 

contractul educaţional, în conformitate cu prevederile R.c.O.F.U.I.P.    
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(2) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai elevului sunt răspunzători pentru şcolarizarea elevului. Ei 

se bucură pe deplin de toate drepturile statuate în R.O.F.U.I.P. art. 152-156,  dar, în acelaşi timp, au 

şi obligaţiile prevăzute de acelaşi act normativ, art. 157-159.  

    

 

 

5.2.2. Adunarea generală a părinților. Comitetele de părinţi 

Art. 139 (1) La începutul fiecărui an şcolar, în termen de două săptămâni, diriginţii claselor au 

obligaţia de a desfăşura Adunări generale ale părinţilor elevilor în scopul constituirii Comitetelor de 

părinţi pe clase- art. 162 

(2) Comitetele de părinţi pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simplă, şi sunt constituite din 3 

membri: preşedintele comitetului de părinţi pe clasă,  doi membri- art. 162.  

(3) În prima ședință cu părinții clasei respective profesorul diriginte prelucrează Regulamentul de 

organizare și funcționare pe bază de proces verbal în care părinții semnează de luare la cunoștință. 

Tot în această primă ședință părinții vor semna un proces verbal de preluare a sălii de clasă și de luare 

la cunoștință a obligației copiilor lor de a păstra mobilierul și dotarea școlii în perfectă stare. Procesul 

verbal va include în mod explicit obligația părinților de a înlocui bunurile deteriorate imediat ce se 

constată acest fapt. 

(4) Adunările generale ale părinţilor pe clase se întrunesc, de regulă, semestrial (în primele două 

săptămâni ale semestrului). Ele se mai pot convoca, potrivit art. 165-166 din R.c.O.F.U.I.P., ori de 

cấte ori este nevoie, de către dirigintele clasei, de către preşedintele comitetului de părinţi, de către o 

treime dintre părinţi sau dintre elevii clasei.  

 

5.2.3. Consiliul reprezentativ al părinţilor 

Art. 140 (1) În Adunarea generală de la începutul anului şcolar, convocată de director, se aleg 

preşedintele şi cei doi vicepreşedinţi ai Consiliului reprezentativ al părinţilor, alcătuit din toţi 

preşedinţii comitetelor de părinţi ale claselor. art. 166, alin. 1, 2. Cu acelaşi prilej, se stabilesc, de 

comun acord între cei trei, atribuțiile din Consiliul reprezentativ, precum şi reprezentantul părinţilor 

în Comisia pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității, 

reprezentantul părinţilor în Comisia de evaluare și asigurare a calității. 

(2) Preşedintele Consiliului reprezentativ al părinţilor şi un alt părinte desemnat de Adunarea generală 

vor fi membri ai Consiliului de Administraţie al liceului. 

 

Art. 141 Comitetele de părinţi şi Consiliul reprezentativ al părinţilor au următoarele atribuţii, art.168: 

a) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol 

educativ din comunitatea locală; 

b) susţine Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” în derularea programelor de prevenire şi de combatere 

a absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar; 

c) promovează imaginea Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau” în comunitatea locală; 

d) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în 

plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 

e) susţine liceul  în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 

f) susţine conducerea liceului în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii sau 

reprezentanţii legali, pe teme educaţionale; 
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g) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţiile generale 

de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 

nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei beneficiarilor primari 

care au nevoie de ocrotire; 

h) susţine Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau” în activitatea de consiliere şi orientare 

socioprofesională sau de integrare socială a absolvenţilor; 

i) propune măsuri pentru şcolarizarea beneficiarilor primari din învăţământul obligatoriu şi încadrarea 

în muncă a absolvenţilor; 

j) se implică direct în implementarea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea 

de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

k) sprijină conducerea Colegiului Tehnic „Edmond Nicolau” în asigurarea sănătăţii şi securităţii 

beneficiarilor primari; 

m) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii copiilor/beneficiarilor primari, în buna 

desfăşurare a activităţii în internat; 

 

5.3. Relaţii cu alte instituţii şi cu publicul 

Art. 142 (1) Liceul întreţine relaţii de parteneriat, în scop educaţional, cu autorităţile locale, agenţii 

economici, poliţia, cultele religioase şi alte instituţii guvernamentale şi neguvernamentale.  

(2) Reprezentanţii liceului în relaţiile cu comunitatea locală, organizaţiile guvernamentale şi 

nonguvernamentale sunt directorii liceului sau profesori desemnaţi, care încheie cu aceste instituţii 

protocoale şi acorduri de parteneriat.  

 

Art. 143 Directorul şi directorul adjunct planifică, programul de audienţe şi relaţii cu publicul. 

 

Art. 144 Cererile, reclamaţiile şi sesizările se înregistrează în registrul de intrări / ieşiri. Sesizările şi 

reclamaţiile se îndosariază într-un dosar separat. Reclamaţiile şi sesizările anonime nu se iau în 

consideraţie. Solicitanţii vor primi răspuns în termen de o lună. 

 

Capitolul VI – Dispoziţii finale 

 

Art. 145 Prezentul regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Consiliul de 

administrație. Toate dispoziţiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se 

anulează. 

 

Art. 146 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii  pentru tot personalul didactic şi 

nedidactic al liceului, pentru elevi şi pentru părinţii acestora. 

 

Art. 147 Modificările prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului profesoral şi intră în 

vigoare în termen de o săptămână de la aprobare, interval în care este adus la cunoştinţa celor 

interesaţi. 

 

 


